PREFEITURA MUNICIPAL DO NATAL
SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO, RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA
CONCURSO PUBLICO PARA PROVIMENTO DE VAGAS EM CARGOS DE NIVEL SUPERIOR, DE NIVEL MEDIO E DE NIVEL
ELEMENTAR

T

EDITAL N.©001/2006 — SEMAD, DE 20 DE JULHO DE 2006

O SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGCAO, RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA torna publica a realizacdo de concurso
publico para provimento de vagas em cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel elementar, com fundamento na Lei n.© 4.108, de 2
de julho de 1992, na Lei n.© 4.127, de 20 de julho de 1992, na Lei n°® 5.548, de 22 de janeiro de 2004, na Lei n°® 4.000, de 04 de junho de
1991, na Lei n® 4.095, de 12 de junho de 1992, na Lei n® 4.125, de 17 de julho de 1992, na Lei n® 4.607, de 21 de marco de 1995, na Lei
n.° 5.712, de 18 de janeiro de 2006, e na Lei n.° 1.517, de 23 de dezembro de 1965, e suas modificagdes posteriores, e mediante as
condigbes estabelecidas neste Edital.

1 DAS DISPOSIQOES PRELIMINARES

1.1 O concurso publico ser& regido por este Edital e executado pela CONSULPLAN CONSULTORIA.

1.2 O concurso publico sera realizado na cidade do Natal/RN e consistira de exame de habilidades e conhecimentos, mediante a aplicagdo de
provas objetivas, de carater eliminatério e classificatorio, para todos os cargos, e, ainda, de avaliagdo de titulos, de carater classificatorio,
somente para os cargos de nivel superior, e de teste de aptidao fisica, de carater eliminatério e classificatorio para o cargo de Guarda
Municipal.

1.3 Em face da indisponibilidade de locais adequados ou suficientes na cidade do Natal— RN para a realizacdo das provas, estas poderdo ser
realizadas em outras cidades.

2 DOS CARGOS

2.1 NIVEL SUPERIOR

2.1.1 Plano de Cargos e Vencimentos (Lei n® 4.108/92)

CARGO 1: ANALISTA DE SISTEMAS

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Bacharelado em Ciéncia da
Computacdo, Bacharelado em Sistemas de Informagdo, Bacharelado em Analise de Sistemas o Bacharelado em Informaética, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Elaborar projetos de sistemas e programas de processamento de informacgdes. Desenvolver e implantar sistemas e programas
para computadores, instala-los, configura-los e executar o treinamento de usuarios, e executar outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 4 (quatro)

CARGO 2: CONTADOR

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Ciéncias Contébeis, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro no CRC.

ATRIBUICOES: Coordenar, controlar e supervisionar a contabilidade do 6rgéo, preparando processos para pagamento, balancos, balancetes,
prestacdo de contas e 0 controle da execugdo orgamentéaria e financeira no a&mbito da Secretaria, em estreita articulacdo com a unidade
central do sistema financeiro e de contabilidade.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 5 (cinco)

CARGO 3: ESTATISTICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusé@o de curso de graduagdo de nivel superior em Estatistica, fornecido por instituicdo
de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Coordenar a operacionalizagdo do sistema de informagédo, aplicar métodos estatisticos e organizar tecnicamente dados
informativos. Detalhamento: estudar as variaveis concernentes ao setor que se pretende examinar para estabelecer um plano de agao;
participar da elaboracédo dos impressos a serem utilizados, visando assegurar a correta obtencdo dos dados; nterpretar e analisar os dados
estatisticos obtidos em pesquisas e levantamentos, apresentando-os sob a forma de gréaficos, diagramas, quadros, tabelas e resumos
escritos; analisar, interpretar e comparar variaveis referentes a fendmenos voltados a area, visando obter o diagndstico situacional;
coordenar a operacionalizacdo do sistema de informagdes da area, planejando as atividades, supervisionando os arquivos e orientando no
controle e preenchimento dos formularbs de registros; participar na definicdo de métodos estatisticos, na elaboracdo de projetos
institucionais, redigindo relatérios conclusivos.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 5 (cinco)

CARGO 4: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: ARTE-EDUCADOR

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Educacéo Artistica, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos técnico-pedagdgicos na sua area de atuagdo profissional.
Executar tarefas e atividades técnico-pedagdgicas, que ddo suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de atuagdo profissional,
entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 13 (treze)

CARGO 5: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: EDUCAGAO FISICA
REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Educacgdo Fisica, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo.



ATRIBUICOES: Desenvolver coletivamente atividades e projetos técnico-pedagdgicos na sua area de atuagdo profissional. Executar tarefas e
atividades técnico-pedagdgicas que ddo suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de atuacao profissional entre outras atividades
correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 10 (dez)

CARGO 6: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: ASSISTENTE SOCIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Servigo Social, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo, e registro no CRESS.

ATRIBUICOES: Prestar servicos de ambito social & pessoas, individualmente ou em grupos, identificando e analisando seus problemas e
necessidades materiais, sociais e de outra ordem, aplicando os processos basicos de assisténcia social, para facilitar a recuperagdo de
individuos ou grupos e promover sua reintegragdo no meio social, familiar e de trabalho; desenvolver atividades de educagdo e vigilancia em
salde e executar o servico social, aplicando seus métodos e técnicas especificas; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em satde,
no ambito do Sistema Unico de Saude do Municipio. Planejar, executar, coordenar e avaliar Programas, Projetos e Servigos na area de
Assisténcia Social e Trabalho. Propor e realizar estudos sécio-econdmicos que possam contribuir para identificar as demandas e
potencialidades para atendimento e defesa dos direitos dos usuarios. Realizar orientacdo social e encaminhamento de pessoas e familias a
Rede de Protecdo Social e ao mercado de trabalho. Realizar visitas e emitir pareceres e relatérios sociais. Assessorar e prestar apoio técnico
de gestdo no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 46 (quarenta e seis)

CARGO 7: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: NUTRICIONISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Nutricdo, fornecido por instituicdo
de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Planejar, organizar, controlar, supervisionar, executar e avaliar servicos de alimentagdo e nutricdo; elaborar e/ou participar
de estudos dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutrigdo; prestar assisténcia dietoterdpica hospitalar e
ambulatorial e participar de programas de educacao e vigilancia em saude.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 3 (trés)

CARGO 8: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: PSICOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacao e registro no CRP.

ATRIBUICOES: Atuar no ambito da Psicologia nos Programas, Projetos e Servicos socioassistenciais procedendo estudos, elaborando e
aplicando técnicas e métodos de verificacdo, possibilitando orientagfes e encaminhamentos de criancas, adolescentes, jovens e suas familias
a Rede de Protegdo Social Basica e Especial. Desenvolver espaco de debate e interlocugdes, bem como, participar de equipes
multiprofissionais, visando a interacdo de conhecimentos e préaticas, na perspectiva da interdisciplinaridade em que se déem as relagdes de
trabalho e a construcdo dos projetos terapéuticos individuais e/ou coletivos. Realizar triagens, relatorios técnicos, pareceres e outros
documentos relativos a funcéo.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 35 (trinta e cinco)

CARGO 9: OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Psicologia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao e registro no CRP.

ATRIBUICOES: Executar métodos e técnicas terapéuticas e recreacionais com a finalidade de desenvolver e conservar a capacidade mental e
fisica do paciente; participar de programas e projetos de habilitacdo, capacitacdo e reabilitacdo e educacdo em salde, integrar equipes
multiprofissionais/interdisciplinares, objetivando construir projetos terapéuticos individuais e coletivos.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 2 (dois)

CARGO 10: PEDAGOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Pedagogia, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Planejar aulas e desenvolver coletivamente atividades e projetos técnico-pedagogicos. Executar tarefas e atividades técnico-
pedagdgicas que ddo suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de atuagdo profissional entre outras atividades correlatas.
VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 38 (trinta e oito)

CARGO 11: SOCIOLOGO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior em Sociologia, em Sociologia e
Politica, ou em Ciéncias Sociais, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educagao.

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades e projetos técnicos na sua area de atuacgdo profissional. Executar tarefas e atividades técnicas que
déo suporte as atividades e aos projetos das diversas areas de atuacdo do Minicipio, na sua area de atuagdo profissional entre outras
atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 3 (trés)

CARGO 12: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: INFORMATICA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo, de nivel superior, em Bacharelado em Ciéncia da
Computacao, Bacharelado em Sistemas de Informacdo, Bacharelado em Andlise de Sistemas o Bacharelado em Informatica, fornecido por
instituicédo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educac&o.
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ATRIBUICOES: hstalar, configurar e testar equipamentos de computacdo e informatica. Testar e implantar programas e sistemas.
Desenvolver atividades pertinentes a manutencdo de programas, suporte e treinamento a usuarios de sistemas. Acompanhar a instalagédo e a
manutenc¢éd o de equipamentos e softwares, redes elétricas e de comunicacdo de dados, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 2 (duas)

CARGO 13: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: TECNICO EM LAZER E RECREAGCAO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Educacdo Artistica ou Educacédo
Fisica, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Desenvolver coletivamente atividades e projetos técnicos na sua area de atuacéo profissional. Executar tarefas e atividades
técnicas que ddo suporte aos projetos sociais do municipio na sua area de atuagdo profissional entre outras atividades correlatas.
VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 1 (uma)

CARGO 14: TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: SANITARISTA

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagdo de nivel superior fornecido por instituicdo de ensino
oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacdo e diploma de especialista em Salde Publica: Sanitarista, obtido em curso realizado de
acordo com as normas do Conselho Nacional de Educagao (Resolugdo CNE/CES n° 1, de 03 de abril de 2001).

ATRIBUICOES: Realizar analise e avaliacdo de projetos de saGde publica, inclusive vigilancia sanitaria e protecdo ao meio ambiente;
fiscalizar, analisar, avaliar e emitir relatérios, pareceres e laudos técnicos, quando solicitado; desenvolver atividades em equipes
multidisciplinares.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00

VAGAS: 7 (sete)

2.1.2 Plano de Carreira dos Profissionais de Saude (Lei n°® 4.127/92)

CARGO 15: ENFERMEIRO — AREA: GERAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Enfermagem, fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecido pelo Ministério da Educacéao, e registro no COREN.

ATRIBUICOES: Administrar, planejar, coordenar, executar, supervisionar e avaliar atividades e acBes de enfermagem, no ambito da
assisténcia, nos diferentes niveis de complexidade do sistema; participar de processos educativos, de formacdo e de acdes coletivas e de
vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar, avaliar e executar atividades de Atencdo a Saude individual e coletiva;
assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em salde e regular os processos assistenciais (organizarando a demanda e oferta de
servigos) no ambito do Sistema Unico de Satde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema.

VENCIMENTO BASE: R$ 515,59

VAGAS: 48 (quarenta e oito)

CARGO 16: FARMACEUTICO — AREA: FARMACIA INDUSTRIAL

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Farmécia, fornecido por instituicdo
de ensino oficial reconhecida pelo Ministério da Educagao, e registro no Conselho Regional de Farmécia (CRF).

ATRIBUICOES: Desenvolver atividades na area & alimentos e correlatos, desde a padronizacdo, passando pelo processo de aquisicdo,
manipulacdo, armazenagem, controle de qualidade e distribuico; supervisionar as atividades desenvolvidas no setor, inclusive do pessoal;
auxiliar as rotinas e processos de preparacdo de alimentos; participar das comissées de padronizacdo, de controle de qualidade e de
atividades de farmaco-vigilancia, de a¢6es de salde coletiva e educagdo em saude.

VENCIMENTO BASE: R$ 515,59.

VAGAS: 3 (trés)

CARGO: MEDICO

REQUISITO: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduagao de nivel superior em Medicina, fornecido por instituicdo
oficial de ensino ou reconhecida pelo Ministério de Educacdo; registro no CRM; para os cargos de 17 a 23 exige-se o titulo de especialista
conferido pelo conselho de classe ou sociedade especifica e/ou residéncia médica completa realizada em instituicdo reconhecida pelo
Ministério da Educacéo, na area em que concorre.

ATRIBUICOES: Realizar exames médicos, realizar diagndsticos, prescrever e ministrar tratamentos para as diversas doencas, perturbacdes e
lesbes do organismo e aplicar os métodos da medicina aceitos e reconhecidos cientificamente; praticar atos cirlrgicos e correlatos; emitir
laudos e pareceres; cumprir e aplicar as leis e regulamentos da Secretaria e do SUS; desenvolver agdes de saude coletiva; participar de
processos educativos e de vigilancia em salde; planejar, coordenar, controlar, analisar e executar atividades de Atencédo a Saude individual e
coletiva; assessorar e prestar suporte técnico de gestdo em saude; regular os processos assistenciais (organizando a demanda e oferta de
servicos) no ambito do Sistema Unico de Saltde do Municipio, integrando-o com outros niveis do Sistema. Participar de todos os atos
pertinentes a Medicina e prescrever e aplicar especialidades farmacéuticas de uso interno e externo indicados em Medicina.

VENCIMENTO BASE: R$ 515,59.

CARGO 17: MEDICO — AREA: GERAL
VAGAS: 104 (cento e quatro)

CARGO 18: MEDICO — AREA: ANESTESIOLOGIA
VAGAS: 6 (seis)

CARGO 19: MEDICO — AREA: GINECOLOGIA
VAGAS: 3 (trés)

CARGO 20: MEDICO — AREA: NEONATOLOGIA
VAGAS: 4 (quatro)



CARGO 21: MEDICO — AREA: NEUROLOGIA
VAGAS: 1 (uma)

CARGO 22: MEDICO — AREA: PEDIATRIA
VAGAS: 16 (dezesseis)

CARGO 23: MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA
VAGAS: 6 (seis)

2.1.3 Plano de Cargos dos Assessores Juridicos

CARGO 24: ASSESSOR JURIDICO

REQUISITOS: diploma, devidamente registrado, de conclusdo de curso de graduacdo de nivel superior em Direito ou Ciéncias Juridicas,
fornecido por institui¢do de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro na OAB.

ATRIBUICOES: Realizar estudos juridicos, dar pareceres interpretando normas legais e, eventualmente, representar judicial ou
extrajudicialmente o Municipio, por procuragdo, como seu advogado, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 1.078,00

VAGAS: 10 (dez)

2.2 NIVEL MEDIO

2.2.1 Plano de Cargos e Vencimentos (Lei n°® 4.108/92)

CARGO 25: AGENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: Executar trabalhos de apoio administrativo em diversas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, digitando,
conferindo documentos e processos, efetuando langamentos e controles, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 77 (setenta e sete)

CARGO 26: ASSISTENTE ADMINISTRATIVO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: Executar servicos administrativos nas diversas unidades organizacionais da Prefeitura Municipal, efetuando levantamentos,
pesquisas, calculos, elaborando planilhas, quadros e relatérios, redigindo oficios, contratos e outros documentos, para atender as
necessidades da area de sua atuagao entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 128 (cento e vinte e oito)

CARGO 27: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: AUXILIAR DE FARMACIA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada.

ATRIBUICOES: Executar tarefas simples em farmacia, efetuando os controles de estoque dos produtos existentes em farméacias de 6rgéos
municipais.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 20 (vinte)

CARGO 28: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: EDUCADOR SOCIAL

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclus@o do curso técnico na area de Magistério.

ATRIBUICOES: Executar tarefas do exercicio, elaborar e realizar atividades de cunho educativo para um publico alvo de criancas, jovens,
adolescentes, familias, idosos e pessoas com deficiéncia. Abordagem social a criangas, jovens e adolescentes em situacdo de rua.
VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 43 (quarenta e trés)

CARGO 29: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: LACTARISTA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2.°© grau), fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso técnico na area de Nutri¢ao.

ATRIBUICOES: Executar tarefas ligadas ao atendimento em creches municipais quanto ao atendimento a criancas nos primeiros anos de vida
entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 2 (duas)

CARGO 30: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: ADMINISTRACAO DE REDE

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusédo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso técnico correspondente a area em que concorre.

ATRIBUICOES: Instalar, configurar e testar redes, sob a orientacdo de um Técnico de Nivel Superior da Area de Informatica ou Analista de
Sistema. Desenvolver atividades pertinentes a manutencdo de redes, suporte e treinamento a usudrios. Acompanhar a instalacdo e a
manutengdo de equipamentos, redes elétricas e de comunicagdo, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 2 (duas)



CARGO 31: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: MONTAGEM E MANUTENGCAO DE MICROCOMPUTADORES E IMPRESSORAS
REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso técnico correspondente & area em gue concorre.

ATRIBUICOES: Instalar, configurar e testar microcomputadores e impressoras. Realizar manutencdo de impressoras e microcomputadores.
Oferecer suporte aos usuarios dos sistemas, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 14 (catorze)

CARGO 32: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: NUTRICAO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso técnico na area de Nutri¢ao.

ATRIBUICOES: Executar o planejamento do Nutricionista quanto aos servigos de alimentacdo e nutricio; elaborar e/ou participar de estudos
dietéticos, de programas e cursos relacionados com alimentagdo e nutricdo; prestar assisténcia dietoterapica hospitalar e ambulatorial e
participar de programas de educacdo e vigilancia em saude, supervisionados pelo Nutricionista responsavel entre outras atividades
correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 3 (trés)

CARGO 33: TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: CULINARISTA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau), fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada, acrescido do certificado de concluséo do curso técnico na area de Nutricdo.

ATRIBUICOES: Executar, de acordo com o planejamento do Nutricionista, a elaboracdo e execucgdo dos servicos de alimentagdo e nutricéo;
orientar e instruir cozinheiros na preparacdo de alimentos; elaborar e/ou participar de estudos dietéticos, de programas e cursos
relacionados com alimentagdo, nutricdo e preparacdo de alimentos; prestar assisténcia dietética e participar de programas de educacdo e
vigilancia em saude, supervisionados pelo Nutricionista responsavel entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 2 (duas)

2.2.2 Plano de Carreira dos Profissionais de Saude (Lei n°® 4.127/92)

CARGO 34: AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.°© grau), fornecido por instituicdo de ensino
legalmente autorizada, acrescido do certificado de conclusdo do curso de Auxiliar de Patologia Clinica, conforme parecer do Conselho
Estadual de Educagao.

ATRIBUICOES: Executar atividades de apoio diagndstico, recebendo, coletando, fazendo triagem e preparando material a ser examinado nas
andlises clinicas. Detalhamento: proceder a marcagdo de exames, de acordo com a capacidade de atendimento, visando adequar a oferta a
demanda de servigos, orientando a clientela quanto a coleta de amostras; receber e coletar amostras identificando materiais coletados,
preparando laminas e reagentes para efetivacdo de exames laboratoriais; preparar material para identificacdo de parasitas nas areas de
microbiologia e parasitologia, de acordo com as técnicas e métodos especificos; puncionar veias para coleta de sangue, preparar esfregaco,
corar laminas conforme especificagBes técnicas; realizar o enchimento, embalagem e rotulacdo de vidros, ampolas e outros, empregando
métodos recomendados para acondicionamento; proceder a limpeza, lavagem e desinfec¢do das bancadas e esterilizagdo dos instrumentos e
materiais; controlar e guardar os instrumentos de uso diario, solicitando a reposicdo quando necessario, objetivando a manutencdo de
estoques; proceder a entrega de resultados de exames e registrar em arquivo préprio dados da clientela atendida, de modo a permitir
consultas ou informacgGes posteriores; participar das atividades de educacdo em salde; executar outras atividades correlatas com o cargo,
visando a melhoria da qualidade do servico prestado.

VENCIMENTO BASE: R$ 364,00.

VAGAS: 8 (0ito)

CARGO 35: AUXILIAR DE ENFERMAGEM

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) e de curso técnico
profissionalizante em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo; registro no COREN
como Auxiliar ou Técnico de Enfermagem.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de enfermagem na promogédo, protecdo, recuperacdo e reabilitagdo da saide. Detalhamento: exercer as
atividades de nivel médio atribuidas a equipe de enfermagem; assistir o enfermeiro no planejamento, na programagdo, na orientagdo e na
supervisdo das atividades auxiliares de enfermagem, na prestacdo de cuidados a pacientes em estado graves, na prevengao e no controle de
infeccdo hospitalar; executar atividades de assisténcia de enfermagem, excetuadas as privativas de enfermeiro e as referidas no art. 9.° do
Decreto-Lei n.© 94.406 que regulamenta a Lei do Exercicio Profissional n.® 7.498.

VENCIMENTO BASE: R$ 364,00.

VAGAS: 22 (vinte e dois)

CARGO 36: TECNICO EM SANEAMENTO

REQUISITO: certificado, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel médio (antigo 2.° grau) e de curso técnico
profissionalizante em Saneamento, fornecido por instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.

ATRIBUICOES: Executar tarefas administrativas nas areas de vigilancia sanitaria e epidemioldgica entre outras atividades correlatas.
VENCIMENTO BASE: R$ 364,00.

VAGAS: 6 (seis)

2.3 NIVEL ELEMENTAR

2.3.1 Plano de Cargos e Vencimentos (Lei n°® 4.108/92)

CARGO 37: AUXILIAR DE CAMPO

REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.°© grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo.



ATRIBUICOES: Executar tarefas que se destinam a conservacdo externa, tais como: auxiliar pedreiros, artifices; realizar limpeza e
conservagdo de parques e jardins, vias e logradouros publicos, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 131 (cento e trinta e uma)

CARGO 38: AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS

REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas que se destinam & conservacéo interna, nas edificagdes publicas, entre outras atividades correlatas.
VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 220 (duzentos e vinte)

CARGO 39: COVEIRO

REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas ligadas a conservagéo de cemitérios municipais, preparacédo de covas e realizagdo de enterros.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 15 (quinze)

CARGO 40: ELETRICISTA
REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo.

ATRIBUICOES: Executar servigos de instalagdo e de manutencdo de sistemas elétricos necessérios as obras e as edificagdes publicas entre
outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 4 (quatro)

CARGO 41: FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.°© grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacédo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) “A” e “B".

ATRIBUICOES: Fiscalizar a exploracéo dos servigos de “transportes publicos de passageiros do Municipio do Natal”, conforme definido no Art.
3° da Lei n°® 5.548 de 22 de janeiro de 2004.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 200 (duzentas)

CARGO 42: GUARDA MUNICIPAL

REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Carteira Nacional de Habilitagdo (CNH) “A” ou “B”. Estatura minima
de 1,60m para homens e 1,55m, para mulheres.

ATRIBUICOES: Executar o servico de patrulhamento e vigilancia em vias publicas, inspecionando as dependéncias de prédios municipais,
orientando o transito, fazendo relatério sobre ocorréncias, prestar servigo na prevencdo contra incéndios, epidemias, meio ambiente e
outros; desenvolver tarefas de guarda florestal; auxiliar, quando solicitado, as policias Militar e Civil e desempenhar outras tarefas correlatas.
VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 40 (quarenta)

CARGO 43: VIGIA

REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.° grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educagéo.

ATRIBUICOES: Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando a entrada e saida de pessoas e
bens, objetivando a protecédo do patrimdnio publico municipal, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 73 (setenta e trés)

CARGO MOTORISTA

REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.°© grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacéo e Carteira Nacional de Habilitacdo (CNH) “B” ou “D”.

ATRIBUICOES: Dirigir veiculos leves e furgdes para transporte de passageiros, zelando pelo perfeito estado de conservacéo e limpeza do
mesmo e pelo conforto e seguranga dos passageiros entre outras atvidades correlatas, de acordo com a categoria da Carteira Nacional de
Habilitagcdo exigida.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

CARGO 44: MOTORISTA CNH ‘B’
VAGAS: 41 (quarenta e uma)

CARGO 45: MOTORISTA CNH ‘D’
VAGAS: 18 (dezoito)

CARGO 46: COZINHEIRO
REQUISITO: histérico escolar, devidamente registrado, de conclusdo de curso de nivel fundamental (antigo 1.°© grau), fornecido por
instituicdo de ensino oficial ou reconhecida pelo Ministério da Educacao.



ATRIBUICOES: Executa tarefas ligadas & area de preparo e manipulagdo de alimentos nas diversas unidades existentes na Prefeitura
Municipal, entre outras atividades correlatas.

VENCIMENTO BASE: R$ 350,00.

VAGAS: 16 (dezesseis)

3 DAS VAGAS DESTINADAS AOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

3.1 Do total de vagas destinadas aos cargos, 5% serdo providas na forma do Decreto n°® 3.298, de 20 de dezembro de 1999, publicado no
Diario Oficial da Unido de 21 de dezembro de 1999.

3.2 Para concorrer a uma dessas vagas, o candidato deverda, no ato da inscricdo, declarar-se portador de deficiéncia. Os candidatos que se
declararem portadores de deficiéncia participardo do concurso publico em igualdade de condi¢gdes com os demais candidatos.

3.3 0 candidato que, no ato da inscricdo, se declarar portador de deficiéncia, se classificado no concurso publico, figurar4 em lista especifica
e, caso obtenha classificagcdo necessaria, figurara também na listagem de classificacdo geral dos candidatos ao cargo/area de sua opgao.

3.4 Os candidatos que se declararam portadores de deficiéncia deverdo submeter-se a pericia médica promovida pela Prefeitura do Natal,
que verificar4 sobre a sua qualificagdo como portador de deficiéncia ou ndo, bem como sobre o grau de deficiéncia incapacitante para o
exercicio do cargo/area.

3.4.1 0s candidatos deverdo comparecer a pericia médica, munidos de laudo médico que ateste a espécie e o grau ou nivel de deficiéncia,
com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencas (CID), bem como a provavel causa da
deficiéncia.

3.5A nao-observancia do disposto nos subitens 3.2 e 3.4 ou a reprovacdo na pericia médica acarretard a perda do direito as vagas
reservadas aos candidatos em tais condigdes.

3.6 As vagas definidas no subitem 3.1 deste Edital que ndo forem providas por falta de candidatos portadores de deficiéncia, por reprovacado
no concurso publico ou na pericia médica, serdo preenchidas pelos demais candidatos, observada a ordem geral de classificacdo dentro do
cargo/area.

3.7 O candidato portador de deficiéncia podera solicitar condi¢cBes especiais para a realizagdo das provas, conforme previsto na legislagao
vigente, devendo solicita-las, por escrito, no ato de inscri¢cdo, de acordo com o disposto nos subitens 6.4.9 e 6.4.9.2 deste Edital.

4 DOS REQUISITOS BASICOS PARA INVESTIDURA NO CARGO

4.1 Ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar amparado pelo estatuto de igualdade entre
brasileiros e portugueses, com reconhecimento de gozo de direitos politicos, nos termos do paragrafo 1.°, artigo 12, da Constituicdo Federal
e do Decreto n.© 70.436/72.

4.2 Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

4.3 Ter certificado de reservista ou de dispensa de incorporacéo, em caso de candidato do sexo masculino.

4.4 Ter, no minimo, 18 anos completos na data da posse.

4.5 Ter aptidéo fisica e mental para o exercicio das atribui¢cdes do cargo.

4.6 Ser aprovado no concurso publico e possuir, na data da posse, 0s requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme estabelecido no
item 2 deste Edital.

4.7 Cumprir as determinag6es deste Edital

5 DA ISENCAO DA TAXA DE INSCRICAO

5.1 Podera solicitar a isengdo de pagamento da taxa de inscrigdo para o concurso publico ora divulgado, o candidato amparado pela Lei n.°
5.508, de 4 de dezembro de 1992, conforme descrito a seguir: )

5.1.1“Ficam isentas de taxa de inscricdo em concursos publicos nos Orgdos da Administracdo Direta e Indireta do Municipio do Natal as
pessoas doadoras de sangue a rede hospitalar publica, Municipal, Estadual, Federal ou privada instalada nesse Municipio, desde que na
publicagdo deste Edital preencham os seguintes requisitos:

a) sejam portadores de carteira de doador de sangue;

b) tenham feito, sistematicamente, doac¢des de sangue, de acordo com o disposto na Portaria n.° 1.176, de 18 de novembro de 1993, do
Ministério da Saude;

¢) tenham feito, no minimo, trés doa¢8es nos doze meses anteriores a publicacdo deste Edital.”

5.2 O interessado que preencher os requisitos da lei citada no subitem anterior e desejar isencdo de pagamento de taxa de inscricdo neste
concurso publico devera dirigir-se ao posto de atendimento da CONSULPLAN CONSULTORIA, localizado no Ginasio de Esportes
Humberto Nesi (Machadinho), Lagoa Nova, Natal/RN, no periodo de 07 a 25 de Agosto de 2006, das 8 horas as 12 horas e das 14
horas as 18 horas, para preencher o requerimento de isengdo ali disponibilizado, instruindo-o com cépia de certiddo comprobatéria de sua
condigdo de doador regular, expedida por banco de sangue, publico ou privado, autorizado pelo Poder Publico, no qual o doador ja tnha
feito, no minimo, trés doagdes nos doze meses anteriores a publicacédo deste Edital.

5.3 As informagdes prestadas no formulario, bem como a documentagdo apresentada, serdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo este, por qualquer falsidade.

5.4 Né&o sera concedida isencdo de pagamento de valor de inscri¢cdo ao candidato que:

a) omitir informacdes e/ou torna-las inveridicas;

b) fraudar e/ou falsificar documentagao;

c) pleitear a isengéo, instruindo o pedido com documentacéo incompleta; ou

d) ndo observar o prazo e os horarios estabelecidos no subitem 5.2 deste Edital.

5.5 Né&o sera permitida, apds a entrega do requerimento de isencdo e dos documentos comprobatérios, a complementagdo da documentagao
bem como revisé@o e/ou recurso.

5.6 Nédo sera aceita solicitagdo de isengdo de pagamento de valor de inscri¢do via postal, viafax e/ou via correio eletrdnico.

5.7 Cada pedido de isencdo sera analisado e julgado pelaCONSULPAN CONSULTORIA.

5.8 A relacdo dos pedidos de isen¢do deferidos e indeferidos sera divulgada até o dia 04 de setembro de 2006, por meio de publicagdo no
Diario Oficial do Municipio do Natal.

5.9 Os candidatos que tiveram seu pedido de isencéo julgado indeferido deverdo observar os seguintes procedimentos:

a) efetuar o pagamento da taxa de inscricdo nos dias 05 e 06 de setembro de 2006 por meio de depdsito bancario no banco abaixo
elencado:

Caixa Econdmica Federal Agéncia 0133 Operagao 003 Conta Corrente n® 503.485-8



b) apresentar comprovante original de depdsito no posto de atendimento da CONSULPLAN CONSULTORIA, no enderego citado no
subitem 5.2, nos dias 05 e 06 de setembro de 2006, das 8 horas as 12 horas e das 14 horas as 18 horas, onde ser4 emitido o
comprovante de inscricdo. O comprovante de inscrigdo devera ser apresentado no dia de realizagdo das provas.

5.9.1 O interessado que ndo tiver seu pedido de isengdo deferido e que ndo efetuar o depdsito na forma e no prazo estabelecidos no
subitem anterior estard automaticamente excluido do concurso publico.

6 DAS INSCRIGCOES NO CONCURSO PUBLICO
6.1 A inscrigdo podera ser efetuada nas agénciasdos Correios/ECT abaixo discriminadas:

AGENCIA ENDERECO
AC ALECRIM Avenida Presidente Bandeira, 365 - Alecrim
AC ESTACAO RODOVIARIA DE NATAL Avenida Capitdo Mor Gouveia, 1237 — Cidade da Esperanca
AC CIDADE ALTA Avenida Rio Branco, 538 — Cidade Alta
AC CENTRAL DE NATAL Avenida Engenheiro Hildebrando de Gois, 2 - Ribeira
AC NOVA DESCOBERTA Avenida Coronel Norton Chaves, 1859 — Lagoa Nova
AC PITIMBU Rua Rio Juruda, 7694-C - Pitimbu
AC PRINCESA ISABEL Rua Princesa Isabel 711 — Cidade Alta
AC UFRN Avenida Senador Salgado Filho, 3000 — Lagoa Nova

6.2 DA INSCRICAO NAS AGENCIAS DOS CORREIOS

6.2.1 PERIODO: de 07 a 25 de Agosto de 2006.

6.2.2 HORARIO: horério normal de funcionamento das Agéncias dos Correios/ECT.

6.2.3 TAXA: R$ 11,00 (onze reais) para os cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel elementar.

6.2.4 Para efetuar a inscricdo nas agénciasdos Correios, o candidato devera:

a) preencher e entregar o formulario fornecido no local de inscri¢édo, onde sera emitido o comprovante de inscrigao;

b) pagar a taxa de inscricdo, na propria agéncia dos Correios/ECT;

c) apresentar copia, legivel, recente e em bom estado, de documento de identidade, a qual sera retida.

6.2.5 No caso do pagamento da taxa de inscricdo ser efetuado com cheque bancéario que, porventura, venha a ser devolvido, por qualquer
motivo, a CONSULPLAN CONSULTORIA reserva-se o direito de tomar as medidas legais cabiveis.

6.2.6 No ato da inscri¢éo, o candidato devera indicar sua opgdo de cargo/area, observado o item 2 deste Edital.

6.3 DA INSCRICAO VIA INTERNET

6.3.1 Sera admitida a inscri¢do via Internet, no endereco eletrénico www.consulplan.net, solicitada no periodo entre 10 horas do dia 07 de
Agosto de 2006 e 22 horas do dia 25 de Agosto de 2006, observado o horario oficial de Brasilia/DF.

6.3.2 A CONSULPLAN CONSULTORIA néo se responsabiliza por solicitacdo de inscricdo via Internet ndo recebida por motivos de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicacdo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

6.3.3 O candidato que desejar realizar sua inscri¢do via Internet no endereco eletrdnico www.consulplan.net podera efetuar o pagamento da
taxa de inscrigdo por meio de boleto bancério, pagavel preferencialmente nas casas lotéricas, e ainda, em qualquer agéncia bancaria até o
vencimento do boleto.

6.3.3.1 O boleto bancéario e o documento de arrecadacdo estardo disponiveis no enderego eletrdnico www.consulplan.net e deveréo ser
impressos para o pagamento da taxa de inscricdo ap6s a conclusdo do preenchimento da ficha de solicitacdo de inscricdo on-line.

6.3.4 O pagamento da taxa de inscricdo, por meio de boleto bancario ou de documento de arrecadagdo, devera ser efetuado até o dia 28 de
agosto de 2006.

6.3.5 As inscricdes efetuadas via Internet somente serdo acatadas apos a comprovagao de pagamento da taxa de inscrigdo.

6.3.6 O comprovante de inscricdo do candidato inscrito via Internet estard disponivel no enderego eletrénico www.consulplan.net, no link
“Confirmacdo de Inscricdo”, ads o acatamento da inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse
documento.

6.3.7 O candidato inscrito via Internet ndo devera enviar cépia de documento de identidade, sendo de sua exclusiva responsabilidade a
informacdo dos dados cadastrais no ato de inscricdo, sob as penas da lei.

6.3.8 Informagbes complementares acerca da inscri¢do via Internet estardo disponiveis no endereco eletrdnico www.consulplan.net.

6.4 DAS DISPOSIGCOES GERAIS SOBRE A INSCRIGAO NO CONCURSO PUBLICO

6.4.1A inscricdo poderd ser feita por procuragdo, sem necessidade de reconhecimento de firma, acompanhada de coépia legivel do
documento de identidade do candidato.

6.4.2 O candidato inscrito por procuracdo assume total responsabilidade pelas informacdes prestadas por seu procurador, arcando com as
conseqiéncias de eventuais erros de seu representante no preenchimento do formulario de inscrigdo e em sua entrega.

6.4.3 E vedada a inscricdo condicional, a extemporanea, a via postal, a via fax ou a via correio eletrdnico.

6.4.3.1E considerada inscricdo extemporanea a que tem o pagamento efetuado apds as datas estabelecidas neste Edital

6.4.4 Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera conhecer o Edital e certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos. Uma
vez efetivada a inscri¢do, ndo sera permitida, em hipdtese alguma, a sua alteracéo no que se refere a opgao de cargo/area.

6.4.4.1 E vedada a transferéncia do valor pago a titulo de taxa para terceiros, assim como a transferéncia do valor para outrem.

6.4.5 Para efetuar a inscrigdo, é imprescindivel o nimero de Cadastro de Pessoa Fisica (CPF) do candidato.

6.4.5.1 0 candidato que ndo possuir CPF devera solicitd-lo nos postos credenciados, localizados em qualquer agéncia do Banco do Brasil
S.A., da Caixa Econdmica Federal e dos Correios, ou na Receita Federal, em tempo habil, isto é, de forma que consiga obter o respectivo
numero antes do término do periodo de inscri¢éo.

6.4.5.2 Tera a sua inscrigdo cancelada e serd automaticamente eliminado do concurso o candidato que usar o CPF de terceiro para realizar a
sua inscricdo.

6.4.6 As informagOes prestadas no formulério de inscricdo ou na solicitagcdo de inscrigdo via Internet serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo a CONSULPLAN CONSULTORIA do direito de excluir do concurso publico aquele que nao preencher o formulario de
forma completa, correta e legivel.



6.4.7 O valor referente ao pagamento da taxa de inscricdo ndo serd devolvido em hipotese alguma, salvo em caso de cancelamento do
certame por conveniéncia da Administragao.

6.4.8 O comprovante de inscricdo devera ser mantido em poder do candidato e apresentado nos locais de realizagdo das provas.

6.4.9 O candidato, portador de deficiéncia ou nao, que necessitar de qualquer tipo de condicdo especial para a realizagdo da prova
devera solicita-la, por escrito, no ato de inscrigao, indicando claramente, no formulario de inscrigdo ou na solicitagdo de inscrigdo via
Internet, quais 0s recursos especiais necessarios (materiais, equipamentos etc.). Apds esse periodo, a solicitagdo sera indeferida, salvo nos
casos de forca maior e nos que forem de interesse da Administracédo Publica.

6.4.9.1 A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizacdo das provas devera levar um acompanhante, que ficard em sala
reservada para essa finalidade e que serd responsavel pela guarda da crianga. A candidata que ndo levar acompanhante ndo realizara as
provas.

6.4.9.2 A solicitagdo de condicdes especiais sera atendida segundo os critérios de viabilidade e de razoabilidade.

6.4.10 O candidato devera declarar, no formulario de inscricdo ou na solicitagdo de inscri¢do via Internet, que tem ciéncia e aceita que, caso
aprovado, deverd entregar os documentos comprobatdrios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasido da posse.

7 DO EXAME DE HABILIDADES E DE CONHECIMENTOS
7.1 Sera aplicado exame de habilidades e conhecimentos, de carater eliminatério e classificatorio, abrangendo os conhecimentos objetos de
avaliacdo, constantes do item 14 deste Edital, nas matérias referenciadas no quadro a seguir.

MATERIA / NUMERO DE QUESTOES / VALOR

Portugués
Matemaética
Conhecimentos
Especificos
Conhec Didaticos
Pedagdgicos
Salde
Publica
Clinica
Médica
Conhecimentos
Gerais
Informatica

CARGOS/NIVEL

questéo

questéo

questdo

questéo

questdes

NUmero
de questdes
Valor de cada
NiUmero de
questdes
Valor de cada
questao
NUmero de
questdes
Valor de cada
questéo
NuUmero de
questbes
Valor de cada
NUmero de
guestdes
Valor de cada
NUmero de
questdes
Valor de cada
questéo
NUmero de
questdes
Valor de cada
questéo
NUmero de
Valor de cada

Nivel Elementar: Auxiliar de
Campo, AUX|I!ar de Serwgos 10 1.0 10 1.0 10 15
Gerais, Coveiro, Cozinheiro,
Vigia, Eletricista

Nivel Elementar: Motorista

CNH B, Motorista CNH D,
Fiscal de Transporte Coletivo, 10 1.0 10 1.0 10115

Guarda Municipal

Nivel Médio: Agente
Administrativo, Assistente
Administrativo, Auxiliar de
Enfermagem, Técnico de Nivel
Médio/Auxiliar de Farmacia,
Técnico de Nivel
Médio/Educador Social,
Técnico de Nivel
Médio/Lactarista, Técnico de
Nivel Médio/Técnico de 10 1,0 (10| 1,0 | 10| 1,5 - - - - - - 5 0,5 5 0,5
Montagem e Manutengdo de
Micro e Impressoras, Técnico
de Nivel Médio/Técnico em
Administracdo de Rede,
Técnico de Nivel
Médio/Técnico em Nutrigdo,
Técnico em  Saneamento,
Auxiliar de Patologia Clinica e
Culinarista.

Nivel Superior: Outros
Profissionais de Nivel
Superior/Arte-Educador,
Pedagogo, Tecnico de Nivel} 45 |\ 3o | - | - 10| 25 |20| 20| -] - | -| - |10]o05] -] -
Superior/Técnico em Lazer e
Recreagéo, Outros
Profissionais de Nivel Superior/
Educacéo Fisica

Nivel Superior (na éarea
Mt’ad_lca): _ Médico/Geral, 10 1.0
Médico/Anestesista,
Médico/Ginecologista,




Médico/Neonatologista,
Médico/Neurologista,
Médico/Pediatra,
Médico/Psiquiatra, Técnico de
Nivel Superior/Sanitarista

Nivel Superior (nas demais
areas de Saude):
Enfermeiro,
Farmacéutico/Farmacéutico
Industrial, Outros Profissionais
de Nivel Superior/Assistente
Social, Outros Profissionais de
Nivel Superior/Nutricionista,
Outros Profissionais de Nivel
Superior/Psicélogo, QOutros
Profissionais de Nivel
Superior/Terapeuta
Ocupacional

10

1,0

15

1,5

10

0,5

05

0,5

Nivel Superior (nas demais
areas): Assessor Juridico,
Analista de Sistemas,
Contador, Estatistico,
Sociélogo, Técnico de Nivel
Superior/ Informatica

10

1,0

10

1,5

10

1,0

10

0,5

7.2 As provas objetivas para todos os cargos terdo a duragdo de 3 horas e serdo aplicadas no dia 24 de setembro de 2006, no turno da
manha.

7.3 Os locais e os horarios de realizagdo das provas objetivas serdo publicados no Diario Oficial do Municipio do Natal, afixados nos quadros
de avisos da CONSULPLAN CONSULTORIA, na sede da Secretaria Municipal de Saude — SMS, Edificio Ducal Palace, Rua Jodo Pessoa, n.
634, Cidade Alta, Natal/RN, na Secretaria Municipal de Servigos Urbanos — SEMSUR, na Praga Irmd Vitéria, s/n, Rocas, Natal/RN, na
Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia Social — SEMTAS, ma Avenida Bernardo Vieira n 2180, Dix-Sept Rosado, Natal/RN, na
Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano - STTU, na Avenida Almino Afonso, n. 44, Ribeira, Natal/RN, e divulgados na Internet,
nos enderecos eletrénicos http://www.consulplan.net e http://www.natal.rn.gov.br, até o dia 15 de setembro de 2006. Sdo de
responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta de seu local de realizagdo das povas e o comparecimento no horario
determinado.

7.4 Nao serdo dadas, por telefone, informagdes a respeito de datas, de locais e de horarios de realizagdo das provas. O candidato devera
observar rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma do subitem 7.3.

7.5 O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo das provas com antecedéncia minima de uma hora do horario
fixado para o seu inicio, munido de caneta esferogréfica de tinta preta ou azul, de comprovante de inscricdo e de documento de identidade
original.

7.6 Nao sera admitido ingresso de candidato no local de realizagdo das provas apés o horario fixado para o seu inicio.

7.6.1 0 candidato que se retirar do ambiente de provas ndo podera retornar em hipdtese alguma.

7.7 Serao considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Seguranca Publica,
pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgdos fiscalizadores de exercicio
profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras funcionais do Ministério Publico; carteiras
funcionais expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacéo
(somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.© 9.503, de 23 de setembro de 1997).

7.7.1Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas, documento de identidade original, por motivo
de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em 6rgéo policial, expedido h&a, no maximo,
trinta dias, ocasido em que sera submetido a identificagdo especial, compreendendo coleta de dados, de assinaturas e de impresséo digital
em formulario préprio.

7.7.1.1 A identificagdo especial sera exigida, também, ao candidato cujo documento de identificagdo apresente davidas relativas a fisionomia
ou a assinatura do portador.

7.8 Nao serdo aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, CPF, titulos eleitorais, carteiras de motorista (modelo
antigo), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.
7.8.1 N&o sera aceita cépia de documento de identidade, ainda que autenticada, nem protocolo de documento.

7.9 Por ocasido da realizagdo das provas, o candidato que ndo apresentar documento de identidade original, na forma definida no subitem
7.7 deste Edital, ndo podera fazer as provas e sera automaticamente eliminado do concurso publico.

7.10 Né&o serdo aplicadas provas em local, em data ou em horario diferentes dospré-determinados em Edital ou em comunicado.

7.11 N&o sera permitida, durante a realizagdo das provas, a comunicacdo entre os candidatos nem a utilizacdo de maquinas calculadoras
e/ou similares, livros, anotacdes, réguas de calculo, impressos ou qualquer outro material de consulta.

7.11.1 No dia de realizagdo das provas, ndo serd permitido ao candidato entrar ou permanecer, nos locais de realizacdo de provas, com
armas ou aparelhos eletronicos (bip, telefone celular, relégio do tipo data bank, walkman, agenda eletrnica, notebook, palmtop, receptor,
gravador etc.). Caso o candidato leve alguma arma e/ou algum aparelho eletrdnico, estes deverdo ser recolhidos pela Coordenacdo. O
descumprimento da presente instrugdo implicara a eliminacao do candidato, caracterizando-se tentativa de fraude.

7.11.1.1 A CONSULPLAN CONSULTORIA néo se responsabilizar4 por perdas ou extravios de objetos ou de equipamentos eletrénicos
ocorridos durante a realizagdo das provas, nem por danos neles causados.

7.12 Néo havera segunda chamada para as provas. O ndo comparecimento as provas implicara na eliminacdo automatica do candidato.

7.13 O candidato somente podera retirar-se do local de realizagdo das provas levando consigo o caderno de provas e a folha de rascunho,
que € de preenchimento facultativo, no decurso dos Gltimos trinta minutos anteriores ao horario previsto para o seu término.
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7.13.1 - Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala s6 poderdo sair juntos, o candidato que insistir em sair do local de aplicagdo da prova,
deverd assinar termo desistindo do Concurso e, caso se negue, devera ser lavrado Termo de Ocorréncia, testemunhado pelos 2 (dois) outros
candidatos, pelo fiscal da sala e pelo coordenador da unidade.

7.14 Tera suas provas anuladas e sera automaticamente eliminado do concurso publico o candidato que, durante a sua realizagao:

a) for surpreendido dando e/ou recebendo auxilio para a execucdo das provas;

b) utilizar-se de livros, maquinas de calcular e/ou equipamento similar, dicionario, notas e/ou impressos que ndo forem expressamente
permitidos e/ou que se comunicar com outro candidato;

¢) for surpreendido portando telefone celular, gravador, receptor, pagers, notebooke/ou equipamento similar;

d) faltar com o devido respeito para com qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas, com as autoridades presentes e/ou com 0s
demais candidatos;

e) fizer anotacdo ck informacgBes relativas as suas respostas no comprovante de inscrigdo e/ou em qualquer outro meio, que ndo 0s
permitidos;

f) recusar-se a entregar o material das provas ao término do tempo destinado para a sua realizacao;

g) afastar-se da sala, a qualquer tempo, sem o acompanhamento de fiscal;

h) ausentar-se da sala, a qualquer tempo, portando a folha de respostas;

i) descumprir as instru¢des contidas no caderno de provas, na folha de respostas e/ou na folha de rascunho;

j) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido;

k) utilizar ou tentar utilizar meios fraudulentos ou ilegais para obter aprovacdo prépria ou de terceiros, em qualquer etapa do concurso
publico.

7.15 N&o havera, por qualquer motivo, prorrogagdo do tempo previsto para a aplicacdo das provas em razdo do afastamento de candidato
da sala de provas.

7.16 No dia de realizacdo das provas, ndo serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo destas e/ou pelas autoridades
presentes, informagdes referentes ao seu contetido e/ou aos critérios de avaliacéo e de classificacéo.

7.17 Se, a qualquer tempo, for constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual, grafolégico ou por investigagédo policial, ter o candidato
utilizado de processos ilicitos, suas provas serdo anuladas e ele serd automaticamente eliminado do concurso publico.

7.18 DAS PROVAS OBJETIVAS

7.18.1 A prova escrita objetiva de multipla escolha, de carater eliminatorio e classificatério constara de 40 (quarenta) questdes de multipla
escolha, totalizando 40 (quarenta) pontos, de acordo com o numero de questdes e respectivos valores/pesos para cada disciplina, conforme
discriminado no quadro do subitem 7.1, com duragdo de 03 (trés) horas, sendo aprovado o candidato que obtiver no minimo 50%
(cinglienta por cento) do total de pontos.

7.18.2 O teste de aptidao fisica, apenas para o cargo de Guarda Municipal, segunda fase do processo seletivo para o cargo, sera realizado
sob a responsabilidade da Prefeitura Municipal do Natal/RN e sera objeto de Edital préprio.

7.18.3 A corregao das provas de multipla escolha serd feita por meio eletronico, ndo podendo, portanto serem computadas questdes nao
assinaladas, quest8es que contenham mais de uma resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18.4 O candidato devera transcrever suas respostas do caderno de provas para o Cartdo de Respostas, que serd o Unico documento valido
para a sua correcdo. O preenchimento do Cartdo de Respostas sera de inteira responsabilidade do candidato, que devera proceder de
conformidade com as instrucdes especificas contidas na Capa do Caderno de Provas. Ndo havera substituicdo do Cartdo de Respostas por
erro do candidato.

7.18.5 N&o serdo computadas questbes ndo respondidas, nem questdes que contenham mais de uma resposta (mesmo que uma delas
esteja correta), emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.18.6 Serao de inteira responsabilidade do candidato os prejuizos advindos do preenchimento indevido da folha de respostas. Serdo
consideradas marcagbes indevidas as que estiverem em desacordo com este Edital e/ou com a folha de respostas, tais como marcacéo
rasurada ou emendada e/ou campo de marcagdo ndo-preenchido integralmente.

7.18.7 N&o sera permitido que as marcagdes na folha/cartdo de respostas sejam feitas por outras pessoas, salvo em caso de candidato que
tenha solicitado condicdo especial para esse fim. Nesse caso, se necessario, o candidato ser4& acompanhado por um agente da
CONSULPLAN CONSULTORIA devidamente treinado.

8 DA AVALIAGAO DE TITULOS

8.1 A avaliacdo de titulos, somente para os cargos de nivel superior, de carater classificatério, valera até 4,00 (quatro) pontos, ainda que a
soma dos valores dos titulos apresentados seja superior a esse valor.

8.2 Os titulos deverdo ser entregues na data de realizacdo da prova escrita, na Coordenacdo da Unidade Escolar em que o candidato
realizar a prova, onde havera envelopes e formularios proprios a disposicdo dos candidatos interessados para o devido preenchimento e
entrega. Ao entregar os titulos, o candidato recebera o Protocob de Entrega dos Titulos.

8.3 O candidato, na entrega dos titulos, devera anexar o Formulario para Entrega de Titulos, conforme modelo no Anexo | deste Edital, ja
devidamente preenchido e assinado, declarando os titulos entregues, seu nome e cargo pretendido, com letra legivel ou de forma. O
Formulario deve ser entregue dentro do envelope que contiver os titulos.

8.4 Nao serdo recebidos originais de documentos. As copias dos documentos entregues somente serdo analisadas se autenticadas, em
Cartorio de Notas e ndo serdo devolvidos em hip6tese alguma.

8.5 A entrega dos documentos referentes aos titulos ndo faz, necessariamente, que a pontuagdo postulada seja concedida. Os documentos
serdo analisados pelaCONSULPLAN CONSULTORIA de acordo com as normas estabele cidas neste Edital.

8.6 A ndo apresentacgdo dos titulos importara na atribuicdo de nota zero ao candidato na fase de avaliacdo de titulos, que ndo possui carater
eliminatério, mas somente classificatorio.

8.7 Os certificados e diplomas expedidos por instituicdo estrangeira deverdo ser revalidados por instituicdo de ensino superior brasileira.

8.8 Os titulos especificados neste Edital deverdo conter timbre, identificagdo do 6rgdo expedidor, carimbo e assinatura do responsavel e
data.

8.9 Para comprovagdo de conclusdo de curso de poés-graduacdo em nivel de mestrado ou doutorado somente sera aceito o diploma,
devidamente registrado, expedido por instituicdo oficial ou reconhecida pelo MEC.

8.10 Para receber a pontuacédo relativa ao titulo correspondente a curso de especializacdo, o candidato deverd comprovar que o curso de
especializagao foi realizado de acordo com as normas do Conselho Nacional de Educacéo (Resolucdo CNE/CES n.© 1, de 3 de abril de 2001).
8.11 Todo documento expedido em lingua estrangeira somente serd considerado quando traduzido para a Lingua Portuguesa por tradutor
juramentado.
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8.12 Cada titulo seréa considerado uma Unica vez.
8.13 Os titulos considerados neste concurso, suas pontuacdes, o limite maximo por categoria e a forma de comprovacdo, sdo assim
discriminados:

QUADRO DE ATRIBUICAO DE PONTOS PARA A AVALIACAO DE TITULOS

. E VALOR VALOR
ALINEA TITULO UNITARIO MAXIMO
A Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na area especifica 1,75 1,75

a que concorre.
B Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area especifica a 1,25 1,25

gue concorre.

Certificado de curso de pos-graduacdo em nivel de especializacdo na area
C especifica a que concorre, com carga-horaria minima de 360 horas, conferido 1,00 1,00
apos atribuicdo de nota de aproveitamento, excetuado o exigido como requisito.

4,00

8.14 Nao serdo aceitos titulos encaminhados via postal, via fax e/ou via correio eletrénico.

9 DOS CRITERIOS DE AVALIACAO E DE CLASSIFICACAO

9.1 Todos os candidatos terdo suas provas objetivas corrigidas por meio de processamento eletronico.

9.2 Sera reprovado nas provas objetivas e eliminado do concurso publico o candidato que ndo acertar 50% (cinglienta por cento) das
questdes da prova escrita de multipla escolha.

9.3 O candidato eliminado na forma do subitem 9.2 deste Editalnéo tera classificagdo alguma no concurso publico.

10 DA NOTA FINAL NO CONCURSO

10.1Para os candidatos aos cargos de nivel superior, a Nota Final no Concurso sera a soma da nota final nas provas objetivas e da
pontuacdo obtida na avaliagao de titulos.

10.2 Para os candidatos aos cargos de nivel médio e de nivel elementar, a nota final no concurso sera igual a nota final nas provas objetivas.
10.3 Os candidatos serdo ordenados por nivel e cargo/area de acordo com as notas finais no concurso.

11 DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

11.1 Em caso de empate na nota final no concurso, para os cargos de nivel superior, de nivel médio e de nivel elementar, seréo
fatores de desempate os seguintes critérios: a) Maior Idade; b) Maior nota na Prova de Conhecimentos Especificos (se existente); c) Maior
nota na Prova de Portugués; d) Maior nota na Prova de Conhecimentos Gerais; €) Maior nota na Prova de Matemética (se existente); f)
Sorteio Publico.

12 DOS RECURSOS

12.1 Os gabaritos oficiais das provas escritas objetivas de multipla escolha serdo divulgados no Diario Oficial do Municipio e nos sites da
CONSULPLAN CONSULTORIA e da Prefeitura do Natal a partir de 16:00 horas do dia subsequente a realizagdo da prova objetiva, em 25
de setembro de 2006.

12.2 Os resultados da prova escrita objetiva de multipla escolha e os relatérios com a pontuagdo dos candidatos serdo divulgados no Diario
Oficial do Municipio e nos sites da CONSULPLAN CONSULTORIA www.consulplan.net e da Prefeitura Municipal do Natal
www.natal.rn.gov.br , em Editais proprios.

12.3 O candidato que desejar interpor recursos contra os gabaritos oficiais preliminares das provas objetivas dispora de dois dias Uteis, a
contar do dia subseqiiente ao da divulgacdo desses gabaritos, iniciando-se as 09:00 horas do dia 26 de setembro de 2006,
encerrando-se as 09:00 horas do dia 28 de setembro de 2006, ininterrupto, via correio eletrénico, em formulario proprio
disponibilizado no link correlato ao Concurso Pablico no endereco eletronico www.consulplan.net.

12.4 A interposicio de recursos poderd ser feita somente via e-mail, apenas no prazo recursal, 8 CONS ULPLAN CONSULTORIA, via
correio eletrdnico, conforme disposi¢des contidas no site www.consulplan.net no link correspondente ao Concurso Publico.

12.5 N&o serdo aceitos recursos via postal, viafac-simile (fax), e os assim enviados serdo liminarmente indeferidos.

12.6 O recurso devera ser individual, por questdo, com a indicagdo daquilo em que o candidato se julgar prejudicado, e devidamente
fundamentado, comprovando as alega¢des com citacdes de artigos, de legislagdo, itens, paginas de livros, nomes dos autores etc., com a
juntada, sempre que possivel, de cépia dos comprovantes, e ainda a exposi¢do de motivos e argumentos com fundamentacgdes
circunstanciadas, conforme supra referenciado.

12.7 Serao rejeitados também liminarmente os recursos enviados fora do prazo improrrogavel, de 02 (dois) dias Uteis a contar da
publicacdo de cada etapa, ou ndo fundamentados, e os que ndo contiverem dados necesséarios a identificacdo do candidato, como seu nome
e enderego completo, nimero de inscrigdo e cargo. E ainda, serdo rejeitados aqueles recursos enviados pelo correio, fax-simile, ou qualquer
outro meio que ndo o previsto neste Edital.

12.8 A decisdo da banca examinadora sera irrecorrivel, consistindo em ultima instancia para recursos, sendo soberana em suas decisdes,
razdo pela qual ndo caberdo recursos administrativos adicionais. Quanto a revisdo de questfes formuladas pela banca examinadora,
conforme ja pacificado pelo Superior Tribunal de Justica, é vedado ao Poder Judiciario substituir a banca examinadora quanto aos objetivos,
fonte e base de avaliacdo das questfes (STJ — 52 T. — RMS n° 8.075 — MG e RMS n° 8.073 — RG, Diario da Justica, sec¢do I, 17 nov. 1.997, p.
59.561);

12.9 Os recursos julgados serdo divulgados no site www.consulplan.net, ndo sendo possivel o conhecimento do resultado via telefone ou fax,
ndo sendo enviado, individualmente, a qualquer recorrente o teor dessas decisdes.

12.10 Apos julgamento dos recursos interpostos, os pontos correspondentes as questdes da prova escrita objetiva de mudltipla escolha,
porventura anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos indistintamente, desde que ndo tenha sido o ponto da questdo computado para
o candidato em listagem anterior.

12.11 Em nenhuma hipotese serdo aceitos pedidos de revisdo de recursos, recursos de recursos e/ou recurso de gabarito oficial definitivo.
12.12 Se do exame de recursos resultar anulagdo de item integrante de prova, a pontuacdo correspondente a esse item serd atribuida a
todos os candidatos, independentemente de terem recorrido. Se houver alteragdo, por forca de impugnacdes, de gabarito oficial preliminar
de item integrante de provas, essa alteracéo valera para todos os candidatos, independentemente de terem recorrido.

12.13 A forma e o prazo para a interposicdo de recurso contra o resultado provisorio na avaliacdo de titulos serdo disciplinados
oportunamente.
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13 DAS DISPOSIGOES FINAIS

13.1 A inscri¢do do candidato implicard na aceitacdo das normas para o concurso publico contidas nos comunicados, neste Edital e em outros
a serem publicados.

13.2 E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar a publicagdo de todos os atos, editais e comunicados referentes a este concurso
publico no Diario Oficial do Municipio do Natal, os quais também serdo afixados nos quadros de avisos da CONSULPLAN CONSULTORIA,
na sede da Secretaria Municipal de Saude — SMS, Edificio Ducal Palace, Rua Jodo Pessoa, n. 634, Cidade Alta, Natal/RN, na Secretaria
Municipal de Servicos Urbanos — SEMSUR, na Praga Irma Vitéria, s/n, Rocas, Natal/RN, na Secretaria Municipal de Trabalho e Assisténcia
Social — SEMTAS, na Avenida Bernardo Vieira n. 2180, Dix-Sept Rosado, Natal/RN, na Secretaria Municipal de Transporte e Transito Urbano -
STTU, na Avenida Almino Afonso, n. 44, Ribeira, Natal/RN, e divulgados na Internet, nos enderegos eletronicos http://www.consulplan.net e
http://www.natal.rn.gov.br.

13.3 A aprovagao e a classificacdo final geram, para o candidato, apenas a expectativa de direito a nomeacgao. A Prefeitura do Natal reserva-
se o direito de proceder as nomeagdes, em nimero que atenda ao interesse e as necessidades do servi¢o, de acordo com a disponibilidade
orcamentéria e até o nimero de vagas existentes.

13.4 A jornada de trabalho dos cargos previstos neste Edital sera conforme legislagdo vigente.

13.5 O prazo de validade do concurso sera de dois anos, prorrogavel por igual periodo.

13.6 O candidato deverd manter atualizado o seu endereco na CONSULPLAN, enquanto estiver participando do concurso, e na Prefeitura do
Natal, se aprovado. Serdo de exclusiva responsabilidade do candidato os prejuizos advindos da ndo-atualizagdo de seu endereco.

13.7 A inexatiddo das afirma¢Bes, a ndo apresentacéo ou a irregularidade de documentos, ainda que verificadas posteriormente, eliminaréo
o candidato do concurso publico, anulando-se todos os atos decorrentes da inscrigdo, sem prejuizo das san¢des penais aplicaveis a falsidade
de declaragéo.

13.8 O candidato que desejar relatar a CONSULPLAN CONSULTORIA fatos ocorridos durante a realizagdo do concurso podera fazé-lo via
telefone (32) 3721-4216 / 3721-5726 ou e-mail, através do endereco eletrénico atendimento@consulplan.com Havendo necessidade de
outras informacgdes, as mesmas poderao ser obtidas junto a CONSULPLAN CONSULTORIA pelo e-mail: atendimento@consulplan.com
e site: www.consulplan.net, no local de inscricbes ou pelos telefones 0**(32) 3721-4216, 0**(32) 3721-5726/3721-9814/3721-
4318/3728-2861.

13.9 Os candidatos aprovados deverdo manter junto a Prefeitura Municipal do Natal, durante o prazo de validade deste Concurso Publico,
seu enderego atualizado.

13.10 A inscri¢do implicara por parte do candidato conhecimento e aceitagdo das normas contidas neste Edital.

13.11 A organizagdo, aplicacdo, corregdo e elaboragdo das provas ficardo exclusivamente a cargo da CONSULPLAN CONSULTORIA,
assim como os pareceres referentes a recursos.

13.12 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracGes, atualizagdes ou acréscimos, enquanto ndo consumada a providéncia ou
evento que lhes disser respeito, ou até a data da convocacdo dos candidatos para a prova correspondente, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso publicado.

13.13 A homologagdo do concurso podera ser efetuada por um Unico cargo, por alguns cargos ou pelo conjunto de cargos constantes do
presente Editala critério da administragdo municipal.

13.14 A Prefeitura Municipal do Natal e a CONSULPLAN CONSULTORIA se eximem das despesas com viagens e hospedagens dos
candidatos em quaisquer das fases do certame seletivo.

13.15 Os resultados divulgados nos sites www.consulplan.net e www.natal.rn.gov.br ndo terdo carater oficial, sendo meramente
informativos. Os prazos para interposicdo de recursos em qualquer fase deverdo ser contados com estrita observancia da hora e dia de
publicacdo no Diario Oficial do Municipio.

13.16- Legislagdo com entrada em vigor apés a data de publicagdo deste Edital, bem como altera¢Ges em dispositivos legais e normativos a
ele posteriores ndo serdo objeto de avalia¢do nas provas do concurso.

13.17 Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Editalsé poderéo ser feitas por meio de Edital de retificagao.

13.18 Todos os casos omissos ou duvidosos que ndo tenham sido expressamente previstos no presente Edital serdo resolvidos pela
CONSULPLAN CONSULTORIA em conjunto com a Comissdo de Coordenagdo e Acompanhamento do Concurso Publico.

14 DOS CONHECIMENTOS OBJETOS DE AVALIAGCAO
14.1 Nas provas objetivas serdo avaliados, além de habilidades mentais, conhecimentos, conforme especificagdo a seguir.

14.1.1 PORTUGUES

14.1.1.1 NIVEL ELEMENTAR

1- Leitura e compreensdo de textos, interpretacdo de pequenos textos; 2 Estabelecer relacbes entre sequiéncia de fatos ilustrados; 3
Conhecimento da lingua: a) ortografia, b) acentuagdo gréfica, c) pontuacdo, d) masculino e feminino, e) anténimo e sindnimo, f) diminutivo
e aumentativo.

14.1.1.2 NIVEL MEDIO

Interpretacéo de texto 1-Fonologia: Conceito /Encontros vocalicos /Digrafos/ Ortoépia /Divisdo Silabica /Prosodia-Acentuacdo/ Ortografia. 2-
Morfologia: Estrutura e formagdo das palavras/Classes de Palavras. 3- Sintaxe: Termos de Oragdo/ Periodo Composto/Conceito e
classificacdo das orag¢Bes/Concordancia verbal e nominal/ Regéncia verbal e nominal/Crase/Pontuagdo. 4 Semantica: A significacdo das
palavras no texto. 5- Interpretacdo de Texto.

14.1.1.3 NIVEL SUPERIOR

Interpretagdo de Texto

14.1.2 MATEMATICA

14.1.2.1 NIVEL ELEMENTAR

1- Conjunto dos Numeros Naturais (N): Operacdes: (adicdo, subtracdo, multiplicagdo, divisdo); Expressdes numéricas; Teoria dos nimeros:
pares, impares, mdltiplos, divisores, primos, divisibilidade, MMC/MDC. 2 Conjunto de nudmeros racionais (Q): Fracdes “ordinarias” e
decimais; OperagOes: adicdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo. Simplificacdo. 3- Conjunto de numeros inteiros relativos (Z); Propriedades,
comparacgdo; Operacdes: adigdo, subtracdo, multiplicacdo, divisdo 4- Razdo, Proporcédo e Regra de trés simples.

14.1.2.2 NIVEL MEDIO

1- Conjunto de Numeros Naturais (N): 1.1- Operagdes: adicdo, subtragdo, multiplicacdo, divisdo, potenciagdo, radiciacdo; 1.2- Teoria dos
nameros: pares, impares, mdaltiplos, divisores, primos, compostos, fatoracdo, divisibilidade, MMC, MDC. 2- Conjunto de numeros inteiros
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relativos (Z): 2.1- Propriedades, ordem, comparagdo; 2.2- Operacdes: adicdo, subtracdo, multiplicacéo, diviséo, radiciacdo, potenciacdo. 3-
Conjunto de nameros racionais (Q): 3.1- Fra¢Bes “ordinarias” e decimais. Operagdes: adi¢cdo, subtragdo, multiplicagdo, divisdo, potenciagao,
radiciagdo. Simplificacdo, ordem. 4- Matematica Financeira: 4.1- Razdo, proporcdo, divisdo proporcional 4.2-Regra de trés simples e
composta; 4.3- Porcentagem, juros. 5- Conjunto dos nimeros reais (R): 5.1- Fungéo polinominal real; 5.2- Fungéo do 1° e 2° graus; 5.3-
Equagdo do 1° e 2° graus; 5.4- ExpressGes numeéricas: valor numérico, produtos notaveis, simplificacdo, fatoragdo 5.5- Inequagdes; 5.6-
Sistemas de equacdes e inequacdes. 6- Geometria Plana: 6.1- Ponto, Reta, Plano; 6.2- Angulos: classificacdo, medida; 6.3- Triangulos:
classificacdo, congruéncia, relagbes nétricas; 6.4- Quadrilateros: classificagdo; 6.5- Poligonos: classificacdo, diagonais, angulos internos e
externos; 6.6- Circulos e discos; 6.7- Areas das figuras geométricas. 7- Geometria Espacial: 7.1- Corpos Redondos; 7.2- Poliedros; 7.3-
Volumes. 8 Estatisticas e Probabilidade: 8.1- Interpretacdo de graficos; 8.2- Calculo de probabilidade. 9- Matrizes e determinantes: 9.1-
Classificagdo, tipologia; 9.2- Operagdes com matrizes; 9.3- Calculo de determinantes.

14.1.3 CONHECIMENTOS GERAIS (PARA TODOS OS CARGOS)

Esta prova serd baseada em conhecimentos gerais sobre os aspectos sociais, culturais, politicos, econdmicos e cientificos, entre outros, da
realidade brasileira e do mundo contemporaneo, buscando avaliar o nivel de informacéo e contextualizagdo do candidato com o seu tempo.
Os conteudos serdo aqueles encontrados em revistas, jornais, imprensa escrita e televisiva, assim como em diversos meios de difusdo de
conhecimentos.

14.1.4 CONHECIMENTOS PEDAGOGICOS

Teoria e Pratica da Educacdo, Conhecimentos Politico-Pedagdgicos: fungdo social e politica da escola: perspectiva critica e perspectiva
neoliberal; projetos politico-pedagégicos; Conhecimentos da Pratica de Ensino: processos e contetdos do ensino e da aprendizagem; a
organizacdo do tempo e do espaco; projetos de trabalho e a interdisciplinaridade; curriculo e cultura.

14.1.5 CLINICA MEDICA (Para todos os cargos da area médica)

Antibioticoterapia; Anemias; Hipertensdo arterial; Diabetes; Parasitoses intestinais; Esquistossomose; Cefaléias; Febre de origem
indeterminada; Diarréias; Ulcera péptica; Hepatite; Hipertireoidismo; Hipotireoidismo; Insuficiéncia cardiaca; Alcoolismo; Doencas
sexualmente transmissiveis; Cardiopatia isquémica; Arritmias cardiacas; Doenga pulmonar obstrutiva cronica; Dor tordxica; Dor lombar;
Ansiedade; Asma brénquica; Pneumonias; Tuberculose; Hanseniase; Leishmaniose; AIDS; Infec¢do Urinaria; Enfermidades bucais; Epilepsia;
Febre reumética; Artrites; Acidentes por animais peconhentos; Micoses superficiais; Obesidade; Dislipidemias.

14.1.6 SAUDE PUBLICA (Para todos os cargos da area médica)

Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sautde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemiologica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programacéo local de saude, Distritos Sanitarios e enfoque estratégico.

14.1.7 CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

14.1.7.1Cargos de Nivel Elementar

14.1.7.1.1 MOTORISTA CNH B e MOTORISTA CNH D

Legislacdo de Transito: Novo Cédigo de Transito Brasileiro; 1- Normas Gerais de Circulagdo e Conduta; 2- Do Cidadao; 3- Da educacdo para
o transito; 4- Da sinalizacéo de transito; 5- Das infra¢Bes; 6- Dos crimes de Transito; 7- Direcdo Defensiva; 8- Inspecdo e cuidados com as
maquinas; 9 Nogbes de mecanica; 10 - Etica profissional; 11 - Nogbes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.1.2 GUARDA MUNICIPAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Constituicdo Federal, titulo V — Da defesa do Estado e das Instituicdes Democraticas (art. 136 a 144).
Politica e administracdo florestais. Lei Organica Municipal. Legislagdo Federal, Estadual e Municipal pertinente a Politica de Meio Ambiente.
Areas de protecdo ambiental. Etica profissional. No¢8es basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal
do Natal — RN.

14.1.7.1.3 FISCAL DE TRANSPORTE COLETIVO

Conhecimento especifico na area em que atuam. Etica profissional. Nogbes béasicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.1.4 ELETRICISTA

Ferramentas elétricas e utensilios utilizados em servicos de eletricidade; Limpeza e conservagdo do ambiente de trabalho; Cuidados com a
seguranga no setor de trabalho: Choque elétrico, PrevengBes; Terminologia béasica utilizada nas construgdes civis; Principios béasicos da
construgéo civil e as rotinas de trabalho; Conhecimento dos materiais de construgdo civil na area de eletricidade. Etica profissional. No¢des
bésicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.1.5 COZINHEIRO

Os alimentos; Nocdes de higiene; Protecdo dos alimentos; Cuidados pessoais no trabalho; Seguranca no trabalho; Preparagdo dos alimentos;
O gés de cozinha; Utilizagdo e manuseio dos eletrodomésticos; Segredos da cozinha; Elaboragdo dos pratos; Tipos de servigos dos alimentos
elaborados; Estocagem dos alimentos; Controle de estoque; Reaproveitamento de alimentos; Conservacdo e validade dos alimentos; NogGes
de nutricido. Conhecimentos basicos inerentes as atividades da funcéo. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos
e deveres do servidor pdblico municipal do Natal — RN.

14.1.7.1.6 AUXILIAR DE CAMPO, AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS, COVEIRO, VIGIA

Conhecimento especifico na area em que atuam. Etica profissional. Nogdes béasicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.2 Cargos de Nivel Médio

14.1.7.2.1 ASSISTENTE ADMINISTRATIVO E AGENTE ADMINISTRATIVO

Conceito de Contabilidade Publica/ Regimes Contabeis, conceito, principios, regime de caixa e regime de competéncia/ Orgamento Publico,
Plano Plurianual, Lei de Diretrizes Orgamentarias, Lei de Orgamentos Anuais, Principios Orgamentarios (programacdo, unidade,
universalidade, anuidade, exclusividade, clareza e equilibrio)/ Despesa Publica, conceito, classificagdo (despesa orcamentéaria e despesa
extra-orcamentéria), Classificagdo econdmica, Licitagdo (objetivo basico e modalidade de licitacdo), Das dispensas e inexigibilidades de
licitagdo, Empenho (ordinario ou normal, por estimativa, global e contabil do empenho), Liquidagdo, Pagamento. Lei Organica Municipal.
Cédigo Tributéario Municipal. Etica profissional. NogBes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do
Natal — RN.
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14.1.7.2.2 AUXILIAR DE ENFERMAGEM

Principios Eticos e Cédigo de Etica dos Profissionais de Enfermagem; Relagbes Interpessoais no Trabalho; Nutricio em Salde e
Dietoterapia; Biosseguranca nas Ac¢Bes de Enfermagem; Programa Nacional de Imunizacdo; NogGes Basicas de Saude Publica; Farmacologia
e Administragdo de Medicamentos Aplicados a Enfermagem; Técnicas de Enfermagem; Assisténcia de Enfermagem Clinica em todo o Ciclo
Vital (Recém Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher e Idoso ); Assisténcia de Enfermagem Cirdrgica em todo o Ciclo Vital (Recém
Nascidos, Crianca, Adolescente, Adulto, Mulher e Idoso ); Enfermagem em Centro de Material e Esterilizagdo; Saude da Familia e
Atendimento Domiciliar; Assisténcia de Enfermagem em Doencgas Transmissiveis; Assisténcia de Enfermagem em Emergéncias e Urgéncias;
Assisténcia de Enfermagem em Saude Mental. Etica profissional. NocBes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor
publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.2.2 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: AUXILIAR DE FARMACIA

Farmacotécnica: Operagdes Farmacéuticas: pesagem e medicdes de voume de liquidos; OperacGes mecanicas de separacdo: separagdo de
solidos de liquidos, filtracdo. Esterilizacdo, métodos de esterilizacdo; Formas farmacéuticas: comprimidos; pos; capsulas gelatinosas duras;
pomadas; cremes; pastas e geles; hidréleos e alcodkos. Classificacdo de medicamentos. 2. Sistemas de distribuicdo de medicamentos. 3.
Boas Praticas de Fabricacdo. 4. Etica profissional. 5. Nog¢Bes béasicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico
municipal do Natal — RN.

14.1.7.2.3 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: TECNICO EM NUTRIGCAO

Técnica em nutricdo e dietética. Nutricdo normal. Higiene dos alimentos. Dietoterapia aplicada. Tecnologia dos alimentos. Nocdes de
legislacdo do SUS. Etica profissional. Nocdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal —
RN.

14.1.7.2.4 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: TECNICO DE MONTAGEM E MANUTENGCAO DE MICROCOMPUTADORES E
IMPRESSORAS

Conceitos de Hardware: Arquitetura e funcionamento, mapeamento de memoria, 1/0, placas-mée e chipsets, tipos de memdria, barramentos
ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP e USB, floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D,
dispositivos de entrada e saida, instalagcdo, configuracédo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems, instalacéo,
montagem, configuracdo e manutencdo de microcomputadores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Instalacdo e operagdo dos
Sistemas Operacionais e ferramentas (Linux, Unix, Windows 2000, Windows 2003 e Windows XP).Etica profissional. Nogbes de rede de
computadores: Teoria de Rede de Computadores. Redes de Computadores: LANS, MANs e WANSs. Arquiteturas e protocolos de redes de
Computadores. Montagem de cabeamento estruturado. Configuracdo e manutengdo de redes Unix, Linux, Windows 200X. Conceito,
instalacdo e configuracdo das principais aplicagdes do modelo Internet (mail, servidor Web, proxy, ftp, terminal remoto, DNS etc.).
Arquitetura Cliente/Servidor. Aplicativos: Instalagdo, configuracdo e nocdes de: Sistemas Operacionais e ferramentas (Linux, Unix, Windows
200X), Editores de texto (OpenOffice Writer, Microsoft Word), Planilhas Eletrénicas (OpenOffice Calc, Microsoft Excel), Apresentagdo de
Slides (OpenOffice Impress, Microsoft PowerPoint), Correio eletrénico (Mozilla ThunderBird e Microsoft Outlook Express), Navegador Internet
(Mozilla Firefox e Internet Explorer)

14.1.7.2.5 TECNICO EM SANEAMENTO

Organizacdo dos servigos de satde no Brasil: Sistema Unico de Sautde - Principios e diretrizes, controle social; Indicadores de salde; Sistema
de notificacdo e de vigilancia epidemiolégica e sanitaria; Endemias/epidemias: Situacdo atual, medidas de controle e tratamento;
Planejamento e programagcéo local de sadde, Distritos Sanitérios e enfoque estratégico. Etica profissional. Noges basicas de administragéo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.2.6 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: TECNICO EM ADMINISTRACAO DE REDE

Conceitos de Hardware: Arquitetura e funcionamento, mapeamento de memoria, 1/0, placas-mée e chipsets, tipos de memdria, barramentos
ISA, EISA, MCA, PCI, PCMCIA, AGP e USB, floppies e discos rigidos (SCSI e IDE), interfaces e monitores de video, incluindo placas 3D,
dispositivos de entrada e saida, instalagdo, configuragdo e utilizacdo de periféricos (scanner, kit multimidia, DVD) e de modems, instalagao,
montagem, configuragdo e manutengdo de microcomputadores e impressoras (matriciais, jato de tinta e laser). Instalacdo e operagdo dos
Sistemas Operacionais e ferramentas (Linux, Unix, Windows 2000, Windows 2003 e Windows XP).Etica profissional. Nogdes de rede de
computadores: Teoria de Rede de Computadores. Redes de Computadores: LANS, MANs e WANs. Arquiteturas e protocolos de redes de
Computadores. Montagem de cabeamento estruturado. Configuracdo e manutencdo de redes Unix, Linux, Windows 200X. Conceito,
instalagdo e configuragdo das principais aplicacdes do modelo Internet (mail, servidor Web, proxy, ftp, terminal remoto, DNS etc.).
Arquitetura Cliente/Servidor. Aplicativos: Instalacdo, configuracdo e noc¢des de: Sistemas Operacionais e ferramentas (Linux, Unix, Windows
200X), Editores de texto (OpenOffice Writer, Microsoft Word), Planilhas Eletrénicas (OpenOffice Calc, Microsoft Excel), Apresentacdo de
Slides (OpenOffice Impress, Microsoft PowerPoint), Correio eletronico (Mozilla ThunderBird e Microsoft Outlook Express), Navegador Internet
(Mozilla Firefox e Internet Explorer)

14.1.7.2.7 AUXILIAR DE PATOLOGIA CLINICA

1 Bacteriologia. 1.1 Métodos de esterilizagdo e desinfeccdo. 1.2 Técnicas de coloracdo. 1.3 Morfologia bacteriana. 1.4 Escolha e preparagao
dos meios de cultura. 1.5 Semeadura dos espécimes clinicos (urina, sangue, fezes, secre¢des em geral). 1.6 Teste de sensibilidade aos
antimicrobianos. 2 Bioquimica. 2.1 Reconhecimento da aparelhagem. 2.2 Conhecimentos basicos sobre aparelhos adequados para reacfes
bioquimicas: glicose, uréia, creatinina, amilase, transaminases, bilirrubinas, sédio e potassio. 2.3 Calculo de dosagens. 2.4 Dilui¢bes de
liquidos bioldgicos. 2.5 Conhecimentos basicos sobre absorvancia, transmitancia, Lei de Lambert-Beer. 2.6 Determinacdo de fator. 2.7
Registro final das dosagens realizadas. 3 Hematologia. 3.1 Anticoagulantes. 3.2 Métodos de coloragdo. 3.3 Hemossedimentagdo. 3.4 Provas
de coagulacdo. 3.5 Prova de falcizagdo. 3.6 Reconhecimento microscépico das células sanguineas. 4 Imunologia. 4.1 Principais reacdes
imunoldgicas de aglutinagdo, precipitacdo, fixagdo de complemento. 4.2 Provas de atividades reumaticas. 4.3 Teste imunoldgico de gravidez.
5 Parasitologia. 5.1 Método para conservacao de fezes. 5.2 Métodos utilizados para identificacdo dos parasitas: Faust, Hoffmann, Kato-Katz
modificado, Baermann. 5.3 Identificagdo microscépica dos helmintos e protozoarios. 5.4 Pesquisa de sangue oculto nas fezes. 6 Urinalise. 6.1
Rotina na anéalise da urina: testes fisicos, testes quimicos, exame do sedimento urinario. 7. Etica profissional. 8 Nogdes basicas de
administracao publica e direitos e deveres do servdor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.2.8 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: EDUCADOR SOCIAL

Estatuto da Crianca e do Adolescente, Relagdes Humanas, Principios Eticos, Principios para a Educagdo de Jovens, Normas Basicas de
Seguranca. Etica profissional. Nogdes basicas de administragio publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.2.9 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: LACTARISTA

Conhecimentos especificos na area em que atuam. Etica profissional. Nogbes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.2.10 TECNICO DE NIVEL MEDIO — AREA: CULINARISTA
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Conhecimentos especificos na area em que atuam. Etica profissional. Nogbes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do
servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.3 Cargos de Nivel Superior ; ) - ~

14.1.7.3.1 OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR —AREA: EDUCACAO FISICA

1. Desportos: Regras, organizacdo de competicbes e aprendizagem dos principais desportos aplicados na escola (futsal, voleibol,
basquetebol, handebol, e atletismo). 2. Recreacdo: Jogos tradicionais; jogos espontaneos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educagdo para o
lazer. 3. Treinamento desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianca e do
adolescente; principios cientificos do treinamento. 4. Metodologia e didatica do ensino de educacéo fisica: Organizacdo do conhecimento e
abordagem metodolégica; novas perspectivas para a educacdo fisica. 5. Psicomotricidade: Conceitos basicos; desenvolvimento psicomotor
nas criangas em idade escolar; influéncias no rendimento escolar. 6. Questdes relacionadas ao processo de ensino-aprendizagem. 7. Etica
profissional. 8. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor puUblico municipal do Natal — RN. 9. Conhecimento
dos programas do municipio do Natal desenvolvidos junto as comunidades com oficinas nos bairros, com programas desenvolvidos em
audiéncias publicas, terceira idade, creches, inclusdo social, entre outros. )

14.1.7.3.2 PEDAGOGO E OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: ARTE EDUCADOR

Estatuto da Crianca e do Adolescente; Temas Transversais em Educacgdo; Recreacdo. Etica profissional. Nocdes basicas de administracéo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN. Conhecimento dos programas do municipio do Natal desenvolvidos
junto as comunidades com oficinas nos bairros, com programas desenvolvidos em audiéncias publicas, terceira idade, creches, inclusdo
social, entre outros.

14.1.7.3.3 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: TECNICO EM LAZER E RECREAGCAO

Desportos: Regras, organizacdo de competicdes e aprendizagem dos principais desportos (futsal, voleibol, basquetebol, handebol, e
atletismo). Recreacdo: Jogos tradicionais; jogos esponténeos e dirigidos; jogos pré-desportivos; educacdo para o lazer. Treinamento
desportivo: Crescimento na crianga e no adolescente; diferencas psicofisicas entre idades; treinamento da crianga e do adolescente;
principios cientificos do treinamento. Metodologia e didatica do ensino de educagdo fisica: Organizagdo do conhecimento e abordagem
metodologica; novas perspectivas para a educagéo fisica. Psicomotricidade: Conceitos béasicos; desenvolvimento psicomotor nas criangas em
idade escolar. Etica profissional. Nogdes basicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.
Conhecimento dos programas do municipio do Natal desenvolvidos junto as comunidades com oficinas nos bairros, com programas
desenvolvidos em audiéncias publicas, terceira idade, creches, inclusdo social, entre outros.

14.1.7.3.4 OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR —AREA: PSICOLOGO

1- Teoria de Personalidade: -Psicanalise —Freud, Melaine Klein, Erickson,; - Reich; - Jung; - Adler; - Sullivan; - Horney; - Fromm; - Rogers; -
Teoria Cognitiva de Kelly; - Topologia de Lewin; - A abordagem S - R. 2- Teorias e Técnicas Psicoterapicas. 3- Entrevista Psicol6gica. 4-
Processos de Mudancgas em Psicoterapia. 5- Diferencas Individuais e de Classes. 6- Cultura e Personalidade: “Status”, papel e o individuo.
7- Fatores Sociais na Anormalidade. 8 Interacdo Social. 9 A Psicologia Social no Brasil. 10- Aconselhamento Psicolégico. 11-
Desenvolvimento X Aprendizagem. 12- Abordagem Psicoldgica da Educagdo. 13- Etica profissional. 14- Nogdes basicas de administragdo
publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.3.5 OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR —AREA: NUTRICIONISTA

Basico: Aimentos e nutrientes. Fisiologia e metabolismo da nutricdo. Fundamentos basicos em nutrichio humana. Microbiologia dos
alimentos, saude publica e legislagdo. Alimentos dietéticos e alternativos. - Produgdo: Administragdo de servigos de alimentagdo: a)
Planejamento do servigo de nutrigdo e dietética; b) Aspectos fisicos do servico de nutricdo e dietética; c) Sistema de distribuicdo de
refeigdes; d) Servicos de alimentagdo hospitalar. - Critérios para elaboragdo de cardapios. - Saneamento e seguranga na producdo de
alimentos e refei¢fes. - Gestao de estoque: curva ABC. - Controle higiénico- sanitario dos alimentos. - Anélise de perigos e pontos criticos de
controle (APPCC). - Dietoterapia/Saude Publica: - Avaliagdo nutricional hospitalar e ambulatorial. - Dietoterapia nas patologias do tubo
gastrointestinal e 6rgdos anexos (figado, pancreas, enddcrino e exécrino e vias biliares). - Dietoterapia nas patologias renais. - Dietoterapia
nas patologias cardiovasculares. - Dietoterapia na obesidade e magreza. - Dietoterapia nas cirurgias digestivas. - Detoterapia na gravidez e
lactagdo. - Atencdo nutricional ao idoso. - Avaliacdo e internacdo de exames laboratoriais de rotina. - Internacdo droga-nutrientes. -
Deitoterapia pediatrica: Avaliagdo nutricional, Orientagdo nutricional nas sindromes diarréicas, Orientacdo nutricional na recuperagdo do
desnutrido, Orientagdo nutricional nas afecc¢Bes renais, Orientacdo nutricional na obesidade, nas doencas gastroentestinais, nas cirurgias
digestivas, nas pneumopatias, nas errosmatos do metabolismo. - Terapia nutricional parenteral e enteral. Etica profissional. Nogdes basicas
de administragao publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.3.6 OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR —AREA: ASSISTENTE SOCIAL

1 Ambiente de atuac@o do Assistente Social. 1.1 Instrumental de pesquisa em processos de investigagdo social: elaboracdo de projetos,
métodos e técnicas qualitativas e quantitativas. 1.2 Propostas de intervencéo na &rea social: planejamento estratégico, planos, programas,
projetos, e atividades de trabalho. 1.3 Avaliagdo de programas e politicas sociais. 1.4 Estratégias, instrumentos e técnicas de intervencao:
sindicancia, abordagem individual, técnica de entrevista, abordagem coletiva, trabalho com grupos, em redes, e com familias, atuagdo na
equipe interprofissional (relacionamento e competéncias). 1.5 Diagnoéstico. 2 Estratégias de trabalho institucional. 2.1 Conceitos de
Instituicdo. 2.2 Estrutura brasileira de recursos sociais. 2.3Uso de recursos institucionais e comunitarios. 2.4 Redacdo e correspondéncias
oficiais: laudo e parecer (sociais e psicossociais), estudo de caso, informacdo e avaliagdo social. 3Atuacdo em programas de prevencdo e
tratamento. 3.1Uso do alcool, tabaco e outras drogas: questdo cultural, social, e psicologica. 3.2 Doengas sexualmente transmissiveis.
3.3 Aids. 3.4 Atendimento as vitimas. 4Politicas Sociais. 4.1 Rela¢do Estado/Sociedade. 4.2 Contexto atual e o neoliberalismo. 4.3 Politicas
de Seguridade e Previdéncia Social. 4.4 Politicas de Assisténcia e Lei Organica da Assisténcia Social. 4.5 Politicas de Saude e Sistema Unico
de Saude (SUS) e Agéncias reguladoras. 4.6 Politicas Educacionais & Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo (LDB). 4.7 Politica Nacional do
Idoso. 5Legislacdo de Servico Social. 5.1 Niveis, areas e limites de atuagdo do profissional de Servico Social. 5.2 Etica profissional.
6 Politicas, diretrizes, acdes e desafios na area da familia, da crianca e do adolescente. 6.1 Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA).
6.2 A defesa de direitos da crianga e do adolescente. 6.3 O papel dos conselhos, centros de defesa e delegacias. 6.4 A adocdo e a guarda:
normas, processos juridico e psicosocial, adogdo a brasileira e adogdo internacional. 6.5 Violéncia contra criangas e adolescentes e combate a
violéncia. 6.6 Formas de violéncia contra criangas e adolescentes: maus tratos, abuso sexual, negligéncia e abandono. 6.7 Prostituicdo
infanto-juvenil. 6.8 Exterminio, seqiestro e trafico de criancas. 6.9 Exploracdo sexual no trabalho e no trafico de drogas. 6.10 Sexo turismo.
6.11 A violéncia dos jovens, as gangues. 6.12 Delinqiiéncia infanto-juvenil: visdo psicolégica, cultural e sociolégica. 6.13 Trajetérias
delingliénciais e o papel da familia e da Justi¢a. 6.14 Meninos e meninas de rua: questdo econdmica e social e a questdo do abandono.
6.15 Trabalho infanto-juvenil. 6.16 Novas modalidades de familia: diagnostico, abordagem sistémica e estratégias de atendimento e
acompanhamento. 6.17 Alternativas para a resolu¢éo de conflitos: conciliacdo e mediagdo. 7 Balanco Social. 8 SA 8.000 e 1SO 14.000.
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14.1.7.3.7 ENFERMEIRO

1 Fundamentos e exercicio da enfermagem: 1.1 Lei do exercicio profissional - andlise critica. 1.2 Cédigo de Etica - analise critica. 1.3
Epidemiologia e enfermagem. 1.4 Estatistica e enfermagem. 1.5 Teorias em enfermagem. 1.6 Enfermeiro como lider e agente de mudanca.
1.7 Concepgdes tedrico-praticas da assisténcia de enfermagem. 2 Administragdo dos servicos de enfermagem: 2.1 Politicas publicas em
salide e sua evolugdo historica. 2.2 Lei organica de salde a partir da Constituicdo de 1988. 2.3 Processo social de mudanca das praticas
sanitarias no SUS e na enfermagem. 2.4 Administracdo de materiais e enfermagem. 2.5 Normas, rotinas e manuais, elaboracéo e utilizagao
na enfermagem. 2.6 Teorias administrativas e enfermagem. 2.7 Organizagdo dos servi¢cos de enfermagem. 2.8 Estrutura e funcionamento
dos servicos de enfermagem. 2.9 Planejamento na administracdo e na assisténcia de enfermagem em nivel ambulatorial 2.10 Enfermagem
em equipe — dimensionamento dos recursos humanos. 2.11 Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e
do servigo. 2.12 Enfermagem na auditoria dos servigos e da assisténcia. 3 Normas do Ministério da Saude para atuagao: programa nacional
de imunizagdes, programa da mulher, programa da crianca, programa do adolescente, programa do idoso, programa DST e AIDS, programa
de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensdo, programa de diabético. 4 Processo de enfermagem - teoria e
pratica. 5 Consulta de enfermagem. 6 Emergéncias clinico-cirirgicas e a assisténcia de enfermagem. 7 Primeiros socorros. 9 Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. 10 Planejamento do ensino ao cliente com
vistas ao auto-cuidado: promogao e prevengdo da salde.

14.1.7.3.8 FARMACEUTICO — AREA: FARMACEUTICO INDUSTRIAL

Atividade de agua em alimentos. Carboidratos dos alimentos: monossacarideos, oligossacarideos e polissacarideos (amido, celulose, e
substancias peptidicas). Lipidios: 6leos e gorduras (propriedades e alteragdes); fosfolipideos, ceras; modificacbes e utilizacdes de bleos e
gorduras, analises de controle de qualidade. Proteinas: propriedades, proteinas da carne, pescado, ovos, cereais e leite; bioquimica post
mortem da carne; curva padrdo e dosagem de proteinas. Enzimas: importancia na industria de alimentos. Mecanismos bioquimicos de
alteracdes: reacdes de escurecimento enzimatico e ndo-enzimatico, oxidacéo de lipideos. Bioquimica e fisiologia pds-colheita de vegetais.
Pigmentos naturais: carotenoéides, antocianinas, clorofila. Comportamento de pigmentos de diferentes condi¢des. Vitaminas: modificagdes
sob efeito da luz, temperatura e oxigénio durante processamento e armazenamento de alimentos. Componentes antinutricionais e
substancias toxicas em alimentos. Fontes de contaminacdo de alimentos. Fatores que interferem na multiplicacdo de micro-organismos em
alimentos. Micro-organismos importantes em alimentos. Microbiologia da agua. Micro-organismos indicadores. Microbiologia do leite e
derivados. Microbiologia de carnes e derivados. Microbiologia de pescados e derivados. Microbiologia de alimentos de origem vegetal.
Toxinfeccdo de origem alimentar. Radr6es microbioloégicos nacionais para alimentos. Introdugdo ao estudo de tecnologias de alimentos.
Transportes de materiais na industria de alimentos. Principais operagfes utilizadas em tecnologia dos alimentos. Conservagao dos alimentos.
Embalagens. Tecnologia do leite e seus derivados. Tecnologia dos frutos e hortaligas. Conservas alimenticias. Tecnologias da carne e seus
derivados. Tecnologia do pescado. Controle de qualidade na indlstria de alimentos. Tratamento das aguas residuais. Sanitizacdo da industria
de alimentos. Analise de produtos alimenticios predominantemente glicidicos: analise de alimentos agucarados. Analise de alimentos
feculentos. Andlise de produtos alimenticios predominantemente lipidicos: caracterizagdo de O6leos. Analise de produtos alimenticios
predominantemente protéicos: andlise de leites. Analise de carnes e pescados. Andlise de bebidas: bebidas alcodlicas. Bebidas estimulantes.
Analise de alguns produtos dietéticos. Aditivos. Principios gerais sobre controle de qualidade: definicdo de qualidade e de controle de
qualidade. Da necessidade de laboratério de controle de qualidade numa indistria de alimentos. Organizacdo e distribuicdes do laboratério
de controle de qualidade. Classificacdo dos atributos de qualidade. Padrées de qualidade: estabelecimento e funcionamento. Defeitos:
classificacdo e detecgdo. Processo de desenvolvimento de sistemas de padrSes de qualidade e sistemas de qualificagdo. Métodos micro-
analiticos em controle de qualidade. Isolamento e exame de materiais estranhos em alimentos. Métodos de amostragem e inspe¢do na
indastria de alimentos. Nogdes basicas de administracéo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.3.9 MEDICO — AREA: GERAL

1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia isquémica, insuficiéncia
cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenga pulmonar obstrutiva crénica;
embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4 Doencas gastrointestinais e
hepéticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatdrias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite, pancreatite, hepatites virais e
hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica, glomerulonefrites, sindrome
nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e nddulos tireoidianos,
disturbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide, espondiloartropatias,
colagenoses, gota. 8 Doencgas infecciosas e terapia antibidtica. 9 DistUrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames complementares
invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 12 Conhecimentos basicos de Pediatria e
Ginecologia. 13 Lei 8080/1990 e Portarias GM/MS 399/2006, 648/2006, 649/2006, 650/2006, 687/2006.

14.1.7.3.10 MEDICO — AREA: ANESTESIOLOGIA

I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertenséo pulmonar. 4
Doencgas gastrointestinais e hepdticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais, distirbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiética. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. Il ANESTESIOLOGIA. 1 Fisica
e anestesia. 2 Farmaco-cinética e farmaco-dindmica da anestesia inalatéria. 3 Farmacologia dos anestésicos locais. 4 Farmacologia dos
anestésicos venosos e inalatorios. 5 Ventilagdo artificial. 6 Anestesia em pediatria. 7 Anestesia em urgéncias. 8 Anestesia em obstetricia e
ginecologia. 9 Anestesia em neurocirurgia. 10 Anestesia em cirurgia pulmonar e cardio-vascular. 11 Parada cardiaca e reanimagdo. 12
Monotorizagdo em anestesia. 13 Sistema nervoso autdnomo. 14 Complicagdo da anestesia. 15 Raquianestesia. 16 Anestesia peridural.
14.1.7.3.11 MEDICO — AREA: GINECOLOGIA

I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crdnica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais, distlrbios das gla ndulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatéide,
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espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 DistUrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. Il1- GINECOLOGIA/
OBSTETRICIA. 1 Anatomia clinica e cirGrgica do aparelho reprodutor feminino. 2 Fisiologia do ciclo mestrual. 3 Disfungdes menstruais. 4
Anomalias congénitas e intersexo. 5 Disturbios do desenvolvimento puberal. 6 Climatério. 7 Vulvovagites e cervicites. 8 Doenca inflamatdria
pélvica aguda e cronica. 9 Doencas sexualmente transmissiveis. 10 Abdomen agudo em ginecologia. 11 Endometriose. 12 Distopias genitais.
13 Disturbios urogenitais. 14 Patologias benignas e malignas da mama. 15 Patologias benignas e malignas da vulva, vagina, Utero, ovarios.
16 Interpretacdo de examaes citolégicos e diagnoésticos da lesdes precussoras do cancer cérvico uterino. 17 Nogdes de rastreamento,
estadiamento e tratamento do cancer da mama. 18 Esterilidade conjugal. 19 Planejamento familiar. 20 Etica em ginecologia e obstetricia. 21
Anatomia e fisiologia da gestagdo. 22 Diagnostico de gravidez e determinagdo de idade gestacional. 23 Assiténcia pré-natal na gestacédo
normal e avaliacdo de alto risco obstétrico. 24 Diagnoéstico de malformacdes fetais. 25 Aborto, gravidez ectdpica, mola hydatiforme,
corioncarcinoma. Diagnoéstico, fisiopatologia e tramento. 26 Transmissfes de infecgdes materno-fetais. 27 Doencas hipertensivas na
gestacdo. Preeclampsia-eclampsia. Diagnostico, manejo e tratamento. 28 Diabetes melitus da gestacdo. 29 Cardiopatias, doencas renais,
outras condigdes clinicas na gestacdo. 30 HIV/AIDS na gestacdo. Prevencdo da transmissdo vertical. 31 Mecanismos do trabalho de parto. 32
Assisténcia ao parto, uso do partograma. 33 Distécias, indicagdes de cesareas, forceps. 34 Rotura prematura de mambranas, condugdo. 35
Indicagcdes de analgesia e anestesia intraparto. 36 Indica¢Bes de histerectomias puerperais. 37 Hemorragias de terceiro trimestre. 38
Sofrimento fetal cronico e agudo. 39 Prevengao da prematuridade. 40 Conducéo e tratamento clinico e cirirgico de emergéncias obstétricas.
14.1.7.3.12 MEDICO — AREA: NEUROLOGIA

I CLINICA MEDICA. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertensdo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenca pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4
Doencas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrotica, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas paratiredides. 7 Doencas reumaticas: artrite reumatoide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibiética. 9 Distlrbios hidroeletroliticos e acidobéasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- NEUROLOGIA. 1
Neuroanatomia. 2 Fisiopatologia do sistema nervoso. 3 Semiologia neurolégica. 4 Neuropatologia basica. 5 Genética e sistema nervoso. 6
Cefaléias. 7 Deméncias e transtornos da atividade nervosa superior. 8 Disgenesias do sistema nervoso. 9 Alteragfes do estado de
consciéncia. 10 Transtornos do movimento. 11 Transtornos do sono. 12 Doencas vasculares do sistema nervoso. 13 Doengas
desmielinizantes. 14 Doengas degenerativas. 15 Doencas do sistema nervoso periférico. 16 Doengas dos musculos e da placa neuromuscular.
17 Doengas infecciosas e parasitarias. 18 Doencgas toxicas e metabolicas. 19 Epilepsias. 20 Manifestacdes neuroldgicas das doencas
sistémicas. 21 Neurologia do trauma. 22 Tumores do sistema nervoso. 23 Urgéncias em neurologia. 24 Indicagdes e interpretacédo de:
eletroencefalograma, eletroneuromiografia, liquido cefalorraquideano, neuro-imagem, potenciais evocados.

14.1.7.3.13 MEDICO — AREA: PEDIATRIA

I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma bronquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertenséo pulmonar. 4
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias tdxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doengas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 DistUrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- PEDIATRIA. 1 Crescimento
e desenvolvimento: problemas do crescimento e desenvolvimento do recém-nascido a puberdade (adolescéncia); imuniza¢Ges (vacinacgéo);
alimentacdo da crianga. 2 Distarbios nutricionais: desidratacdo aguda por diarréia e vomitos; desnutricdo protéico-caldrica. 3 Problemas
neurolégicos: meningites; meningoencefalites; tumores intracranianos; tétano; convulsGes. 4 Problemas oftalmol6gicos: conjuntivites;
alteragdes oculares nas hipovitaminoses. 5 Problemas do ouvido, nariz, boca e garganta: otites; infecgdes das vias aéreas superiores; rinites;
sinusites; adenoidites. 6 Distlrbios respiratorios: bronquiolite; bronquites; asma; tuberculose pulmonar; pneumonias; fibrose cistica
(mucoviscidose). 7 Distarbios cardiolégicos: cardiopatias congénitas cianéticas e acianéticas; endocardite infecciosa; miocardite; doenca de
Chagas. 8 Problemas do aparelho digestivo: vomitos e diarréia; diarréia cronica; doenga celiaca; alergia alimentar; parasitoses intestinais;
patologias cirdrgicas; hepatites. 9 Problemas urindrios: infeccdes do trato urindrio; hematudria; glomerulonefrite difusa aguda e
glomerulopatias; sindrome nefrética; refluxo vésico-ureteral; valvulas da uretra posterior. 10 Problemas hematoldgicos: anemias carenciais;
anemia aplastica; anemia falciforme; anemias hemoliticas; leucemias; puarpuras (trombocitopénica e anafilactéide); hemofilia. 11
Hepatoesplenomegalia e adenomegalia: mononucleose; adenite cervical; toxoplasmose; calazar; blastomicose. 12 A febre e as infec¢es na
infancia: a crianca febril; febre tiféide; salmonelose; malaria; brucelose; interpretacdo e conduta na crianga com reagdo de Mantoux positivo;
sindromes de deficiéncia imunolégica na infancia. 13 Tumores na infancia: tumor de Wilms; neuroblastoma; doenca de Hodgkin; linfomas;
rabdomiossarcoma. 14 Antibioticos e quimioterapicos. 15 Problemas endocrinoldgicos: diabetes mellitus tipo 1; hipotiroidismo congénito.
14.1.7.3.14 MEDICO — AREA: PSIQUIATRIA

I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva cronica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertensdo pulmonar. 4
Doencgas gastrointestinais e hepaticas: Ulcera péptica, doengas intestinais inflamatorias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica cronica. 5 Doencgas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doengas endocrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nddulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais, distarbios das glandulas paratiredides. 7 Doengas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doencas infecciosas e terapia antibidtica. 9 Disturbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- PSIQUIATRIA. 1
Distdrbios: mentais organicos (agudos e cronicos); psiquiatricos associados a epilepsia; psiquiatricos associados ao uso de substancias
psicoativas; do humor. 2 Esquizofrenia. 3 Distdrbios: esquizotipicos, esquizofreniformes, esquizoafetivos e delirantes; somatoformes e
dissociativos (ou conversivos); ansiosos (de péanico, mistos de ansiedade e depressdo etc.); transtornos de personalidade e de
comportamentos em adultos; alimentares (anorexia e bulimia nervosas); do sono. 4 Deficiéncia mental. 5 Emergéncias em psiquiatria. 6
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Suicidio e tentativa de suicidio. 7 Tratamento biolégico em psiquiatria. 8 Psiquiatria forense: atividade pericial; medicina defensiva e erro
médico; direitos do paciente; internacgéo involuntaria. 9 Transtornos neuroéticos relacionados ao estresse e somatoformes.

14.1.7.3.15 TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: SANITARISTA

Epidemiologia: Conceitos, indicadores de satde e medidas de freqliéncia; Estudos epidemiolégicos; Nogdes de epidemiologia clinica; Saude
ocupacional. Epidemiologia: Conceitos, notificagdo e investigagdo de agravos a saude; Epidemiologia das seguintes doencas transmissiveis:
HIV/AIDS, dengue, difteria, DST, hepatites, hanseniase, leishmaniose tegumentar americana, meningites, paralisia flacida aguda, sarampo,
rubéola, tétano, tuberculose, raiva. Planejamento em Salde: Conceitos ; Planejamento de acdes de saude; Indicadores de eficiéncia e
eficacia; Servigos de salde. Etica profissional. Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do
Natal — RN. Principios e Diretrizes Basicas de Sistema Unico de Salude. Nogdes de Satde Publica e Epidemiologia.

14.1.7.3.16 MEDICO — AREA: NEONATOLOGIA

I- CLINICA GERAL. 1 Cuidados gerais com o paciente em medicina interna. 2 Doencas cardiovasculares: hipertenséo arterial, cardiopatia
isquémica, insuficiéncia cardiaca, miocardiopatias e valvulopatias, arritmias cardiacas. 3 Doengas pulmonares: asma brénquica e doenca
pulmonar obstrutiva crénica; embolia pulmonar; pneumonias e abcessos pulmonares; doenga pulmonar intersticial; hipertenséo pulmonar. 4
Doencgas gastrointestinais e hepéticas: Ulcera péptica, doencas intestinais inflamatérias e parasitarias, diarréia, colelitiase e colecistite,
pancreatite, hepatites virais e hepatopatias toxicas, insuficiéncia hepatica crénica. 5 Doencas renais: insuficiéncia renal aguda e cronica,
glomerulonefrites, sindrome nefrética, litiase renal. 6 Doencas enddcrinas: diabetes mellitus, hipotireoidismo e hipertireoidismo, tireoidite e
nodulos tireoidianos, distarbios das glandulas supra-renais, distlrbios das glandulas paratiredides. 7 Doencgas reumaticas: artrite reumatdide,
espondiloartropatias, colagenoses, gota. 8 Doengas infecciosas e terapia antibidtica. 9 DistUrbios hidroeletroliticos e acidobasicos. 10 Exames
complementares invasivos e ndo-invasivos de uso corriqueiro na pratica clinica diaria. 11 Emergéncias clinicas. 11- NEONATOLOGIA.
Aleitamento materno. Caracteristicas anatomo -fisioldgicas do RN. RN de alto risco. Asfixia neonatal. Afecgbes respiratorias do RN. Toco
traumatismo. Infecgdes perinarineais. Anomalias congénitas. ktericia no RN e colestase neonatal. Infeccdo urinaria. Infeccdo Respiratéria
Aguda - IRA - na infancia. Doenca diarreica na infancia.lmunizagdo. Doengas Metabdlicas. Pneumonias. Antibioticoterapia. Alergia e
Imunologia. Acompanhamento do crescimento e desenvolvimento. Verminoses. Doencgas da Orelha. Cardiopatias Congénitas. Cardiopatias na
Infancia. Atengdo ao Recém Nato na sala de parto. Tuberculose na infancia. Infeccdes do aparelho genito-urinario e nefropatias. Urgéncia e
emergéncia. Etica profissional. NogBes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor pablico municipal do Natal — RN.
Principios e Diretrizes Basicas de Sistema Unico de Saltde. No¢des de Satde Publica e Epidemiologia.

14.1.7.3.17 OUTROS PROFISSIONAIS DE NIVEL SUPERIOR — AREA: TERAPEUTA OCUPACIONAL

1- Atividades e Recursos Terapéuticos. 2 Fundamentos da Terapia Ocupacional. 3- Neurologia. 4 Ortopedia. 5 Patologia de Orgéos e
sistemas. 6- Saude Publica. 7- Administracdo em Terapia Ocupacional. 8- Pneumologia, Reumatologia, Psiquiatria, Cardiologia. 9-
Psicomotrocidade. 10- Terapia ocupacional aplicada a Neuro/ortopedia, a disfuncdes sensoriais, a problemas sociais, a saldde mental, a
Psiquiatria, a Gerontologia e Geriatria, a Deficiéncia Mental, a Patologias diversas 11- Protese e Ortese. 12- Etica e Deontologia. 13 - Etica
profissional. 14- Nogdes basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor puiblico municipal do Natal — RN.

14.1.7.3.18 ASSESSOR JURIDICO

DIREITO CONSTITUCIONAL: 1. Constituicdo: fontes; conceito, classificagdo, estrutura, fungdo e aplicabilidade das normas
constitucionais./ 2. Poder constituinte: titularidade e espécies./ 3. Federalismo. Principios fundamentais do Estado brasileiro./ 4. Direitos e
garantias fundamentais. Direitos sociais. Direitos politicos. Direitos de nacionalidade. Partidos politicos./ 5. Tutela constitucional das
liberdades./ 6. Organizacd@o do Estado Brasileiro: organizagdo politico-administrativa. Unido. Estados Federados. Municipios. Distrito Federal e
Territdrios./ 7. Controle de constitucionalidade./ 8. Organizacdo dos Poderes. Executivo. Legislativo. Judicidrio. Fungdes essenciais a Justica./
9. Processo legislativo./ 10. Estado de defesa e estado de sitio. DIREITO CIVIL: 1. Pessoas naturais: Personalidade Juridica e Direitos da
Personalidade, Capacidade, incapacidade e protecdo aos incapazes. Estado. Nome civil. Domicilio. Auséncia. / 2. Pessoas Juridicas:
Capacidade. Representacdo. Designacdo. Natureza juridica, classificacdo e inicio da existéncia legal das pessoas juridicas. Sociedades e
associagOes civis. As fundacdes. Domicilio. A desconsideragdo da pessoa juridica. Extingcdo./ 3. Dos bens: iméveis e méveis; Fungiveis e
Infungiveis; Consumiveis e Inconsumiveis; Divisiveis e Indivisiveis; Singulares e Coletivos; Publicos e particulares. Bem de familia. Bens fora
do comércio./ 4. Fatos juridicos e Atos Juridicos: Aquisi¢cdo, modificagdo e extingdo dos Direitos; Representagdo. Negdécio Juridico: elementos
constitutivos e pressupostos de validade. Defeitos dos negdécios juridicos. Modalidades, forma e prova. Nulidades e anulabilidades. Condicéo,
Termo e encargo. Atos ilicitos e Abuso de Direito./ 5. Prescricdo: Causas impeditivas, suspensivas e interruptivas da prescricdo e prazos
prescricionais. Da Decadéncia./ 6. ObrigacOes: de dar, fazer e ndo fazer. Obrigagdes alternativas, divisiveis e indivisiveis. Obrigagdes
solidarias. Obrigagdo de Execugdo instantanea e de execugdo continuada. Obrigacéo principal e acessoria. Clausula penal./ 7. Dos efeitos das
obrigagdes. Do pagamento. Dacdo em pagamento. Da novagdo, compensacdo e transacdo. Das perdas e danos. / 8. Dos contratos em geral.
Fontes das obrigacGes. Elementos constitutivos e pressupostos de validade. Principios fundamentais. Formagao dos contratos. Interpretacédo
dos contratos. Arras. Vicios Redibitérios. Eviccdo. Contratos aleatdrios. Extingdo: Distrato e quitacdo; Excecdo de contrato ndo cumprido;
Resolucdo por onerosidade excessiva./ 9. Contratos em espécie: Compra e venda; Doagdo; Empréstimo: mutuo e comodato; Depdsito;
Mandato; Seguro; Fianga; Locacdo./ 10. Responsabilidade civil. Teoria da responsabilidade subjetiva e objetiva./ 11. Posse: conceito,
caracteristicas, elementos e classificacdo. Aquisicdo, efeitos e perda da posse. A protecdo possessoria./ 12. Propriedade: Conceito, elementos
e caracteres. Funcdo Social. Aquisicdo e perda da propriedade movel e imével. Condominio. / 13. Direitos reais sobre coisas alheias:
conceito, elementos, caracteristicas. Usufruto, penhor e hipoteca. / 14. Casamento: da capacidade para o casamento. Impedimentos
matrimoniais e causas suspensivas. Processo de habilitacdo e celebracéo. Disposi¢cdes penais. Efeitos juridicos: direitos e deveres de ambos
os conjuges. Regime de bens entre os conjuges. / 15. Dissolu¢do da sociedade e do \inculo conjugal: morte, separagdo e divorcio.
Casamento inexistente, nulo e anulavel./ 16. Unido Estavel: Requisitos. Direitos e deveres dos companheiros. Rela¢des Patrimoniais.
Conversdo em casamento. Dissolugdo./ 17. Sucessdes: Abertura da sucessdo. Transmissdo da heranca. Liberdade de testar e legitimar.
Aceitagdo e renlncia. Heranca jacente. Dos excluidos da sucessdo. Ordem da vocacgao hereditaria e direito de representacdo. Testamentos.
Inventério e Partilha. DIREITO PROCESSUAL CIVIL: 1. Da jurisdicdo e da competéncia. Formas e limites da jurisdicdo civil. Competéncia
interna: valor e matéria. Competéncia funcional e territorial/ 2. Agdo: caracteristicas, elementos e classificacdo. Condigdes da acgdo e
pressupostos processuais. / 3. Da capacidade processual. Sujeitos do processo. Do litisconsércio e da assisténcia. Da intervencdo de
terceiros: da oposi¢do, da nomeagdo a autoria, da denunciacdo a lide, do chamamento ao processo./ 4. Atos processuais e fatos juridicos
processuais. Atos das partes, atos do juiz, atos do escrivao. Das nulidades processuais./ 5. Do tempo e do lugar dos atos processuais. Dos
prazos. Das comunicac¢des dos atos: citacOes e intimag¢des./ 6. Do processo: processo e procedimento. Formagéo, extingdo e suspensédo do
processo./ 7. Do procedimento ordinario. Da antecipagdo da tutela. Da peticdo inicial: requisitos, do pedido, do indeferimento./ 8. Da
resposta do réu: contestagdo, reconvengao e excegdo: da incompeténcia, do impedimento e da suspeicdo. Da revelia. Efeito da revelia./ 9.
Das provas: Disposi¢bes gerais. Do depoimento pessoal. Da confissédo. Da prova documental. Da prova testemunhal. / 10. Da declaragao
Incidente: questdo prejudicial. / 11. Sentenga e coisa julgada. Dos requisitos e efeitos. Limites da coisa julgada: extensdo, limites objetivos e
subjetivos./ 12. Preclusdo, prescri¢cdo, perempcéo e decadéncia./ 13. Recursos. Teoria geral dos recursos. Da apelagdo. Do agravo. Dos
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embargos infringentes. Dos embargos de declaracdo. Dos recursos para o Superior Tribunal de Justica e Supremo Tribunal Federal./ 14. Do
processo nos tribunais; Agdo resciséria. / 15. Do processo de execugdo. Da execugdo em geral: das partes, do titulo executivo, das
disposicdes gerais./ 16. Da execugdo por quantia certa contra devedor solvente. Disposicdes gerais. Da penhora, da avaliagdo e da
arrematacdo. Da execugdo da prestacdo alimenticia./ 17. Dos embargos do devedor. Das disposi¢cdes gerais. Dos embargos a execucdo
fundada em titulo judicial e extrajudicial./ 18. Processo cautelar. Disposi¢Ges gerais. Procedimentos especificos: Do arresto, do sequiestro. Da
busca e apreensdo. Da produgdo antecipada de provas. Dos alimentos provisionais./ 19. Dos procedimentos especiais. A¢ao de consignacéo
em pagamento. Acdes possessdrias. Do inventdrio e da partilha. Dos embargos de terceiro. Da separacdo consensual./ 20. Acgbes
autdbnomas: Mandado de seguranca. Acdo popular. Agdo civil pablica. Locacdo: acdo de despejo, revisional de aluguel e renovatéria da
locagdo. Agdo de alimentos. Divércio e separacgdo judicial: do processo e das disposigdes gerais. DIREITO ADMINISTRATIVO: 1. Direito
Administrativo: conceito; objeto; fontes./ 2. Principios do Direito Administrativo: supremacia do interesse publico sobre o interesse privado;
indisponibilidade dos interesses publicos; legalidade; impessoalidade; moralidade; publicidade; eficiéncia; finalidade; razoabilidade;
proporcionalidade; motivacdo./ 3. Organizacdo administrativa: desconcentragdo; descentralizacdo; Administragdo direta; Administracdo
indireta; contratos de gestdo; organizacGes sociais./ 4. Atos administrativos: conceito; elementos e pressupostos; atributos; espécies;
classificagdo; extincdo; convalidacdo./ 5. Processo administrativo: conceito; tratamento legislativo; finalidades; principios; espécies; fases./ 6.
Controle da Administragdo Publica: conceito; espécies./ 7. Servidores publicos: classificacdo dos agentes publicos; cargo, emprego e fungao;
regime juridico-constitucional dos servidores publicos; Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos Federais (Lei n® 8.112/90)./ 8.
Licitagdes publicas: conceito; tratamento legislativo; finalidades; principios; requisitos; vedacdes; dispensa; inexigibilidade; modalidades;
procedimento; impugnacdes; recursos administrativos; revogacéo; invalidacdo; crimes./ 9. Contratos administrativos: conceito; tratamento
legislativo; prerrogativas do Poder Publico; direitos do contratado; prazo; prorrogagdo; eficacia; anulagdo; convénios./ 10. Servi¢o publico:
conceito; principios; classificagdo; concessdo; permissdo; autorizagdo./ 11. Intervencédo do Estado no dominio econémico: conceito; formas. /
12. Poder de policia: conceito; policia administrativa e policia judiciaria; caracteristicas; serviddao administrativa./ 13. Desapropriacéo:
conceito; fundamentos; requisitos; competéncia; objeto; keneficiarios; fases do procedimento expropriatério; imissdo proviséria na posse;
indenizacdo; desapropriagdo por zona; desapropriagdo indireta; controle jurisdicional; retrocessdo; requisicdo./ 14. Bens publicos: conceito;
afetacdo; desafetagdo; classificacdo; regime juridico; aquisicdo; alienacdo; formas de utilizagdo dos bens pelos administrados./ 15.
Responsabilidade civil do Estado: conceito; evolugdo; fundamentos; sujeitos que comprometem o Estado; conduta lesiva; acdo de reparacédo
de danos; agao regressiva; causas excludentes e atenuantes; responsabilidade por atos legislativos e judiciais. DIREITO FINANCEIRO E
TRIBUTARIO: 1. Ordem econdmica e financeira. Principios gerais./ 2. Receita Publica: classificagdo. Orcamento Publico: principios
orcamentarios. Elaboracdo do orgcamento: processo legislativo. Despesa publica: classificacdo./ 3. Execucdo do or¢camento. Controle e
fiscalizacdo de execucdo orcamentaria. Lei de Responsabilidade Fiscal (LC n® 101/2000). O papel dos Tribunais de Contas. Tributagdo e
orgamento./ 4. Direito Tributario: principios. Competéncia e capacidade tributaria. LimitacBes constitucionais ao poder de tributar./ 5.
Interpretagdo e integracdo das leis tributarias. Vigéncia e aplicagdo das leis tributarias./ 6. Tributos em espécie e classificacdo./ 7.
Imunidade, isencdo e anistia./ 8. Obrigacdes tributarias: conceito; natureza; espécies; elementos; fato gerador; sujeito ativo e passivo da
obrigacédo tributaria. Responsabilidade tributaria./ 9. Suspensdo e extingdo da exigibilidade do crédito tributario. / 10. Crédito Tributario:
constituicdo do crédito tributario; langcamento e suas modalidades; garantias e privilégios./ 11. Matéria Tributaria em Juizo: execugdo fiscal,
acdo anulatéria de débito fiscal e mandado de seguranga. DIREITO E MEIO AMBIENTE: O meio ambiente na CF. Distribuicdo de
competéncias. Fungdo social da propriedade. Bens da unido, estados, municipios. Terrenos de marinha. Politica nacional do meio ambiente -
Lei n° 6.938, de 31.08.81. Principios.objetivos da politica nacional do meio ambiente. Instrumentos. Sistema nacional do meio ambiente.
Competéncias do CONAMA. Resolucbes CONAMA. Normas sobre o controle da poluicdo ambiental. Areas de protegdo ambiental.
Licenciamento ambiental. Estudo de impacto ambiental. Infracbes, penalidades e sancdes penais. Penalidades administrativas.
Responsabilidade civil. A¢&o civil pablica. DIREITO PREVIDENCIARIO: Lei Complementar Municipal n® 063, de 11 de outubro de 2005.
Aposentadoria e pensdo face a Constituicdo Federal. ESTATUTO DAS CIDADES: Cidade e urbanismo. Politica urbana. Diretrizes gerais da
politica urbana. Instrumentos. Parcelamento, edificacdo e utilizacdo. Desapropriacdo. Usucapido especial de imével urbano. Direito de
superficie. Direito de perempgdo. Outorga onerosa do direito de construir. Transferéncia do direito de construir. Estudo de impacto de
vizinhanga. Plano diretor. Concesséo e autorizagdo de uso especial. Lei 10.257, de 10 de julho de 2001. Regime Juridico do Servidor
Municipal do Natal (Lei n® 1.517/65). Lei Organica Municipal/LOM.

14.1.7.3.19 CONTADOR

Nogdes basicas de contabilidade geral: fundamentos conceituais de contabilidade: conceito, objeto, finalidade, usuarios e principios
contébeis. Patriménio: conceito, elementos e equagdo patrimonial. Fundamentos conceituas de ativo, passivo, receita e despesa. Principais
demonstragées financeiras. Conhecimentos especificos de Contabilidade Publica: fundamentos legais e técnicos de contabilidade
publica: conceito, objetivos, principios, métodos de escrituracdo e sistemas de contas. Aspectos juridicos e contabeis do patriménio publico:
bens, direitos e obriga¢des (dividas fundada e flutuante). Plano de contas: aspectos gerais e composi¢do do plano de contas. Inventario:
conceito, principios, fases e avaliagdo dos elementos patrimoniais. Demonstracdes contabeis — balancos: orcamentario, financeiro e
patrimonial, e demonstracdo das variacdes patrimoniais. Instrumentos de planejamento e or¢camentos: plano plurianual, lei de diretrizes
orgcamentérias e lei orcamentaria anual. Orcamento publico: conceito, principios e conteddo da proposta orgamentéaria. Classificagdes
orcamentarias: classificacdo legal da receita e classificacdo legal da despesa — classificacdo institucional, funcional-programatica e
econdmica. Créditos adicionais. Receita e despesa extra-orcamentarias. Execugdo orcamentaria: fases da receita — previsdo, langamento,
arrecadacgdo e recolhimento, e fases da despesa — programacao, licitagdo, empenho, liquidagdo e pagamento. Restos a pagar. Aspectos
legais da gestdo fiscal, conforme preceitos da Lei Complementar n © 101/2000, relativos a: lei de diretrizes or¢gamentarias, lei orcamentaria
anual, programacdo financeira, metas de resultados nominal e priméario, gestdo da receita, gestdo da despesa, gestdo patrimonial,
escrituragdo e consolidagdo das contas. Licitacdes — Lei n® 8.666/93: objetivos, objeto, principios, modalidades, condigbes e critérios para
habilitagdo e julgamento, tipos de licitagdo e sangdes. Controle da administragdo publica: controle interno e controle externo. Etica
profissional. Nogdes béasicas de administracdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.3.20 SOCIOLOGO

O contexto histérico do surgimento da sociologia: as revoluges econdmicas e politicas do século XVIII e as transformagdes sociais do século
XIX; a construgdo do objeto da sociologia em Emile Durkheim e Max Weber; a contribuicio marxista e a critica do capitalismo e da
modernidade. A abordagem estruturatfuncional: Parsons e Merton; a abordagem do individualismo metodolégico - Boudon e Elster. A
sociologia no Brasil: Florestan Fernandes e a “escola paulista”; métodos quantitativos na sociologia; sociologia da burocracia no Brasil.
Sociologia e globalizacdo: emprego e automacdo; novas relagdes de trabalho; movimentos sociais; politicas fundiarias; aspectos globais;
trabalho e meio ambiente; o papel da sociologia na sociedade contemporanea. Sociologia urbana: Castells, Lefebvre, Preteceille, Lojkine,
Topalov, David Harvey - a pés-modernidade. Processo de urbanizagdo brasileira. Etica profissional. No¢des basicas de administragdo publica
e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.

14.1.7.3.21 ESTATISTICO
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Andlise Estatistica. Estatistica computacional. Andlise de Correlagdo e Regressdo, Andlise de séries temporais, Analise exploratéria de dados.
Metodologia de pesquisa econdmica. Desenvolvimento de modelos estocasticos. Desenvolvimento de banco de dados estatisticos. Inferéncia
Estatistica. Andlise de métodos quantitativos. Analise de processos decisorios. Conceitos sobre as contas nacionais. Calculo de indicadores
econdmicos. Métodos introdutérios a econometria. Pesquisa de mercado. Conceitos sobre gestdo de projetos. Conceito sobre planejamento
estratégico. Etica profissional. Nog6es basicas de administragdo publica e direitos e deveres do servidor publico municipal do Natal — RN.
14.1.7.3.22 ANALISTA DE SISTEMAS E TECNICO DE NIVEL SUPERIOR — AREA: INFORMATICA

Andlise de Sistemas: Andlise Estruturada e outras técnicas. Ciclo de vida dos projetos. Analise Essencial (Modelo Essencial e Modelo de
Implementacgdo) e suas ferramentas. Conceitos de Andlise Orientada a Objetos. Conceitos de UML. Geréncia de Projetos: Geréncia de
Projetos de Software. Gerenciamento de Projetos. Métricas de sistemas: de projeto, de implementagdo e de resultados. Estimativa e
planejamento de software. Gerenciamento de riscos. Parametros de desempenho. Qualidade de software. Gerenciamento de configuracdo e
controle de versdo. Conceitos de Organizacdo e Métodos. Tipos classicos de estruturas organizacionais. Centralizacdo e descentralizagéo.
Fases do processo de organizagéo: planejamento, implantacdo e controle. Planos de documentagdo. Ferramentas. Custos. Linguagens de
Programacéo / Formatacao: Aspectos das linguagens de programacao, algoritmos e estruturas de dados (tipos elementares e estruturados).
Interpretagdo e compilagdo de programas. Conceitos de run-time, maquinas virtuais, bibliotecas dinamicas (DLL) e Shell script. Principios da
orientagdo a objetos (classes, heranca, polimorfismo, objeto, construtores). Estruturas de controle de fluxo. Conhecimentos nas linguagens
de programacao: Java, PHP e JSP. Conceitos da arquitetura Cliente-Servidor (desenvolvimento em mdltiplas camadas). No¢Ges de padrdes
web (WebStandards), Nogdes de Tabless. HTML, XHTML e CSS. Banco de Dados: Fundamentos de Sistemas de Geréncia de Banco de Dados
(SGBD). Modelos de SGBDs. Modelo de Entidades e Relacionamentos. Triggers (gatilhos). Stored procedures (procedimentos armazenados).
Views (consultas). Problemas relacionados ao acesso, disponibilidade e manutencdo de bancos de dados. Caracteristicas e nog¢Bes dos
produtos (Oracle, MySQL, Postgresql). Seguranga aplicada a Bancos de Dados. Backup e recuperacdo. NogcBes de Redes: Teoria de Rede de
Computadores. Redes de Computadores: LANS, MANs e WANs. Arquiteturas e protocolos de redes de Computadores. Montagem de
cabeamento estruturado. Configuracdo e manutencdo de redes Unix, Linux, Windows 200X. Conceito, instalacdo e configuragdo das
principais aplicagdes do modelo Internet (mail, servidor Web, proxy, ftp, terminal remoto, DNS etc.). Arquitetura Cliente/Servidor. Nog¢Ges de
Geréncia e Projeto de redes de Computadores. Aplicativos: Instalagdo e configuracdo de Sistemas Operacionais e ferramentas (Linux, Unix,
Windows 200X e Windows XP)

Natal, 20 de julho de 2006.

Estela Maria Araujo de Carvalho
SECRETARIA ADJUNTA DE RECURSOS HUMANOS, NO EXERCICIO DO CARGO DE SECRETARIO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO,
RECURSOS HUMANOS E PREVIDENCIA

ANEXO 1

FORMULARIO PARA ENVIO DE TITULOS
APENASPARA OSCARGOSDE NiVEL SUPERIOR

A
Comissdo Examinadora do Concurso
Solicito Contagem de pontos referente prova de titulos

Tendo em vista o Edital que determina a entrega de titulos, para o Concurso Publico, venho apresentar a esta Comissao,
documentos que atestam qualificagGes, dando margem a contagem de pontos na prova de titulos conforme item 8 do Edital.

01- Nimero de Documentos Entregues:
02- Nome do candidato:
03- N° de inscrigdo:
04- Cargo:
05- O candidato, no envio de titulos, devera efetua-lo em envelope individual fechado, subscrito da seguinte forma:

Referente: Documentos Titulos — Concurso Prefeitura Municipal do Natal/RN

Organizadora: CONSULPLAN CONSULTORIA
06- Os documentos entregues no mesmo dia e apds a realizacdo da prova escrita, na sala de Coordenagdo da Unidade Escolar em que
realizou a prova escrita, a equipe prépria para recebimento dos titulos, deverdo estar todos autenticados e ndo serdo devolvidos em
hipétese alguma, uma vez que serdo apensados aos demais documentos relativos ao certame seletivo.
07- Tabela a ser preenchida pelo candidato.

MARQUE COM UM X A PONTUACAQ PLEITEADA:

Pontos

Especificagado Titulos
1,75 1,25 1,00 TOTAL

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Doutorado na area especifica a que concorre.

Diploma, devidamente registrado, de conclusdo de Mestrado na area especifica a que concorre.

Certificado de curso de pés-graduagdo em nivel de especializacdo na area especifica a que
concorre, com carga-horaria minima de 360 horas, conferido apo6s atribuicdo de nota de
aproveitamento, excetuado o exigido como requisito.

Pontuacéo solicitada pelo candidato:
Pontuacéo obtida apds analise (ndo preencher este campo):

Em anexo, copia de documentos autenticados.
, de de 20

Assinatura do candidato.
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OBSERVACAO IMPORTANTE: O candidato deve enviar apenas os documentos necessarios para analise dos titulos, nédo
enviando documentos que nao irdo ser utilizados tais como: carteiras funcionais, documentagédo de conclusdo de Ensino
Médio, documentacgédo de conclusdo de Ensino Superior, carteira de identidade, uma vez que estes documentos ndo serédo
utilizados para analise. Devera apenas enviar documentos que comprovem a poés-graduagdo realizada, especializacao,
mestrado e/ou doutorado, ainda expressamente CONCLUIDOS, n&do sendo validos cursos em que o candidato encontra-se
apenas matriculado e em curso.

ANEXO 11 — MODELO DE PROCURACAO (a ser utilizado pelo candidato)

MODELO DE PROCURAGCAO (a ser utilizado pelo CANDIDATO)

Eu(nome completo) , (nacionalidade)
, (estado civil) , (profisséo) , nascido(a) em

,R.G. n° , C.P.F. n° , residente na
Rua/Av. , n°® ,
Bairro ,Cidade ,Estado , CEP
, Tel , Nomeio e constituo meu bastante procurador o Senhor (nome

completo) , (nacionalidade) , (estado
civil) , (profissao) , R.G. n°®
,C.P.F.n° residente  na Rua/Av. ,

n°® ,Bairro , Cidade , Estado , CEP

, para o fim especifico de assinar o requerimento de inscricdo do Concurso Publico da Prefeitura Municipal do Natal
- RN, organizado pelaCONSULPLAN CONSULTORIA.

(local e data) (assinatura)
(R.G))

* PROCURAGCAO A SER OUTORGADA SOMENTE PELO CANDIDATO, SE MAIOR DE 18 ANOS, EM CASO DA IMPOSSIBILIDADE
DE COMPARECIMENTO PARA REQUERER A INSCRIGCAO, NA CONDIGAO DE CANDIDATO.

ANEXO 111— MODELO DE ATESTADO MEDICO PARA DEFICIENTES
Atesto para os fins de direito que o Sr. (a) é portador da deficiéncia codigo
internacional da doenga (CID - 10) , sendo compativel a deficiéncia apresentada pelo paciente com as atribui¢cdes do cargo de
disponibilizado no Concurso Publico conforme Edital do processo de selecéo.
Data: (ndo superior a 180 dias)

Nome, assinatura e nimero do CRM do médico especialista na area de deficiéncia/doenca do candidato e carimbo, caso contrario, o atestado
ndo tera validade.



